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Seéé;) Judicidria der Roréurﬁé
TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA
LIMPEZA, JARDINAGEM E COPEIRAGEM COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO DE OBRA

1. DO OBIJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de limpeza,
jardinagem e copeiragem nas dependéncias da Justica Federal em Roraima, que além dos postos
de servico, incluird o fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos necessarios a
execucao dos servigos.

2. JUSTIFICATIVA

e Término do termo contratual em vigéncia e impossibilidade de efetuar a prorrogacao
contratual, nos termos do art. 57, |l da Lei n2 8.666/93;

e Assegurar a continuidade dos servicos de limpeza, jardinagem e copeiragem nas
dependéncias do edificio-sede da Justica Federal em Roraima, indispensaveis a conservacdo do
patrimbénio publico e manutencdo das condicdes de higiene no ambiente de trabalho e no
atendimento ao publico durante o exercicio da atividade jurisdicional;

e Inexisténcia dessas categorias profissionais do quadro de servidores.

3. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICO

3.1. Os Servigos serao prestados nas dependéncias internas e externas do edificio-sede da
Justica Federal em Roraima, localizados na Av. Getulio Vargas, 3999 — Canarinho, Boa Vista/RR;
3.2. A CONTRATANTE poderd solicitar, de forma extraordinaria, que os servicos de limpeza
sejam prestados nas residéncias funcionais da Justica Federal, desde que estejam desocupadas e
sob responsabilidade da Secdo Judiciaria de Roraima, cujos valores da contrapartida serdao
calculados utilizando-se os quantitativos/precos contratados;

3.3. Para atender os servicos previstos no item anterior a CONTRATADA utilizard o mesmo
contingente que atuara nas dependéncias do edificio sede da Justica Federal de Roraima, cabendo
ao gestor técnico organizar a realizacdo das atividades a serem executadas.

4, AREAS A SEREM LIMPAS E MEMORIA DE CALCULO DO QUANTITATIVO DE PRESTADORES

A B C=AXB D E=CXD
PRECO
HOMEM-MES
(R$)

I- AREAS INTERNAS

SUBTOTAL AREA DA |CUSTO LIMPEZA
(R$/m2) | JFRR (m2) (RS)

AREA | PRODUTIVIDADE

DISCRIMINAGAO (m2) (1/m2)

1. | Pisos acarpetados | 800 | 0,00125 | 427383 | 5342 | 2122 | 1.133,63
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Pisos pavimentados
adjacentes/contiguo
s

1800

0,000555556

4.273,83

2,374

581,86

"
JUSTICA FEDERAL
Secdo Judicidria de Roraima
2. | Pisos frios 800 0,00125 4.273,83 5,342 1662,23 8.880,11
3. | Laboratérios 360 0,002777778 4.273,83 11,872 0 0,00
4. ’g:°xa”fad°/ galp | 1500 0,000666667 4.273,83 2,849 990,06 2.820,90
5. | Oficinas 4.273,83 0,000 0 0,00
Areas com espacos
6. | livres - saguao,/ 1000 0,001 4.273,83 4,274 415,77 1.776,93
hall e saldo
7. | Banheiros 200 0,005 4.273,83 21,369 1351 2.886,97

1.381,54

Varricdo de passeios
e arruamentos

6000

0,000166667

4.273,83

0,712

156,16

111,23

Patios e areas verdes
com alta freq

1800

0,000555556

4.273,83

2,374

237,72

564,43

Patios e areas verdes
com média freq

1800

0,000555556

4.273,83

2,374

946,45

2.247,20

Patios e areas verdes
com baixa freq

1800

0,000555556

4.273,83

2,374

724,22

1.719,55

Coleta de detritos
em patios dreas
verdes com
frequéncia diaria

100.000

0,00001

4.273,83

0,043

724,22

30,95

Face externa com

Fachada envidragada
e assemelhadas

Areas hopistalares e

assemelhadas

130

360

0,000054334

0,002777778

4.273,83

4.273,83

0,232

11,872

1. lexposicdo a situagdo| 130 0,000054334 4.273,83 0,232 172,5 40,06
de risco
Face externa sem

2. lexposicdo a situacdao| 300 0,000282546 4.273,83 1,208 170,5 205,89
de risco

3. |[Faceinterna 300 0,000282546 4.273,83 1,208 367,6 443,90

24,6

50,78

602,85

SUBTOTAL

TOTAL

TOTAL DE FAXINEIROS NECESSARIOS
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Foram adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito horas didrias, de
acordo com o0s parametros constantes no item 3, anexo VI-B - SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVACAO, IN 05/2017 do MPOG.

Os levantamentos foram efetuados de acordo com as plantas da edificagdo.

O dimensionamento da darea fisica a ser limpa, asseada e conservada foi obtido com base
na medicdo da drea total ocupada, bem como na experiéncia de varios anos na administracao e
fiscalizacdo deste tipo de servico.

Em relagdo ao posto de copeiro, levou-se em conta a quantidade minima (1 colaborador)
para o preparo dos géneros alimenticios. Para o posto de garcom, levamos em conta que temos 4
salas de audiéncia e, muitas vezes, os eventos sdo realizados nos mesmos horarios, fazendo com
gue estimdssemos a quantidade de 2 colaboradores (que entendemos ser minima) para atender
essas demandas. Aliado a isso, temos as demandas dos 4 gabinetes dos magistrados titulares, que
podem chegar a 8 caso o quadro de magistrados substitutos esteja completo. Lembramos, ainda,
de outros eventos que podem ocorrer, tais como conciliagdes, juris, etc.

Para a realizagcdo dos servicos de jardinagem, consideramos a quantidade minima, qual
seja: 1 colaborador.

5. VISTORIA

5.1. Serd facultada as empresas interessadas a realizacdo de visita para inspecao fisica nas
dependéncias internas e externas do edificio-sede da Justica Federal em Roraima, destinado a
conhecer as condicbes de execucdo dos servicos;

5.2. As empresas interessadas poderdo vistoriar os locais dos servicos, acompanhadas por um
servidor designado pela SECAD que expedira a Declaracdo de Vistoria (ANEXO IIl), mediante a qual
assumirdao que conhecem as caracteristicas dos locais de execu¢dao dos servicos, admitindo o
prévio e total conhecimento da situacao;

5.3. O agendamento de que trata o item anterior deverd ser feito junto a Secdo de Servicos
Gerais - SESEG, pelo telefone (95) 2121-4229, de segunda a sexta-feira, no periodo das 08 horas as
15 horas;

5.4. A empresa interessada que optar por ndo realizar a vistoria n3ao podera alegar
desconhecimento das caracteristicas técnicas dos servigos;

5.5. A opgado por ndo realizar a vistoria pressupde o conhecimento das condi¢des para execugao
dos servicos, sendo de total responsabilidade da contratada a ocorréncia de eventuais prejuizos,
ndo podendo op6-lo contra a Administracdo para eximir-se de qualquer obrigacdo assumida ou
para rever os termos do contrato em razao de circunstancias passiveis de serem avaliadas por
ocasido da vistoria.

6. QUANTITATIVO DE PESSOAL

CATEGORIA CARGA HORARIA SEMANAL N2 DE POSTOS
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CATEGORIA CARGA HORARIA SEMANAL N2 DE POSTOS
Copeiro (CBO 5134-25) 40h 01
Faxineiro (CBO 5143-20) 40h 06
Garcom (CBO 5134-05) 40h 02
Jardineiro (CBO 6220-10) 40h 01
TOTAL 10

* Pelo menos 40 % do quantitativo de faxineiros deverdo ser do sexo masculino

7. HORARIO DE TRABALHO

CATEGORIA TURNO HORARIO DE TRABALHO
Copeiro (CBO 5134-25) Diurno 07 as 16 horas, com uma hora de almocgo
Faxineiro (CBO 5143-20) Diurno 07 as 16 horas, com uma hora de almogo
Garcom (CBO 5134-05) Diurno 07 as 16 horas, com uma hora de almoco ou
09 as 18 horas, com uma hora de almocgo
Jardineiro (CBO 6220-10) Diurno 8 as 17 horas, com uma hora de almocgo

7.1. Os servicos serdo executados de segunda a sexta feira, de maneira a coincidir com o
expediente da Justica Federal;

7.2. O horario de trabalho podera ser alterado por conveniéncia da Administracdo, respeitada a
carga hordria semanal prevista na legislagao vigente;

7.3. Excepcionalmente poderd ocorrer a compensacao de horario de servico das categorias que
envolvam servigos de manutengao, limpeza e conservagdao em dias ou horarios diferenciados,
guando a realizacdo de certa tarefa conflite, atrapalhe ou impeca o andamento dos
servicos/atividades do judiciario federal, como por exemplo, dedetizagdo, desratizacdo, servigcos

de manutencao elétrica, etc.

8. DOS REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS
8.1. COPEIRO

e Ensino Fundamental completo;

e Curso de formacdo especifica;

e Experiéncia comprovada em carteira na execucdo de servicos relacionados a funcao.
8.2. FAXINEIRO

e Quinto ano completo (antiga 42 série) do ensino fundamental;

e Experiéncia comprovada em carteira na execucdo de servicos relacionados a funcao.
8.3. GARCOM

e Ensino Fundamental completo;

e Curso de formacdo especifica;

e Experiéncia comprovada em carteira na execuc¢ao dos servicos relacionados a funcao.




J¢

Secdo Judiciaria de Roraima

8.4. JARDINEIRO

e Quinto ano completo (antiga 42 série) do ensino fundamental;

e Experiéncia comprovada em carteira na execucdo de servicos relacionados a funcao.
9. DOS UNIFORMES
9.1. A CONTRATADA deverd fornecer 02 (dois) conjuntos completos de uniformes, de acordo
com as especificagcdes descritas no quadro abaixo e distribui-los por intermédio da fiscalizacdo da
CONTRATANTE;
9.2. A CONTRATADA deverd submeter previamente os uniformes a aprovacao da
CONTRATANTE, sendo a este resguardado o direito de exigir, a qualquer momento, a substituicdo
daqueles julgados inadequados ou fora das especificacdes pré-estabelecidas;
9.3. Os uniformes completos deverdo estar entregues aos empregados, no prazo maximo de 15
(quinze) dias apds a assinatura do contrato, mediante recibo com a especificacdo de cada peca
recebida e seus quantitativos, cuja cdpia devera ser encaminhada ao gestor do contrato, no prazo
de 05 (cinco) dias apos a efetivagdo da entrega;

9.3.1. Em que pese o prazo previsto acima, 01 (um) conjunto de uniforme deverd ser
entregue a cada categoria profissional antes do inicio da prestacdo dos servicos;
9.4. Os uniformes deverdo ser substituidos semestralmente, independente da data de entrega,
ou a qualquer momento, quando nao atenderem as condi¢des minimas de apresentacdo, devendo
ser entregues no prazo maximo de 03 (trés) dias contados da notificagdo da CONTRATADA;
9.5. No caso de gestantes deverdo ser fornecidos, no prazo de 15 (quinze) dias apds a
solicitacdo, uniformes apropriados que deverdo ser substituidos sempre que necessario, por
outros de medidas adequadas, independentemente da periodicidade semestral;
9.6. Os uniformes deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino,
seguindo o padrdo de boa qualidade e de apresentacdo exigidos pela CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA providenciar as devidas adaptacdes quando necessarias;
9.7. A distribuicdo devera ser realizada em dia Unico para todos os profissionais alocados, ndo
podendo a CONTRATADA, em hipdtese alguma, substituir a entrega de qualquer das pegas por
pecunia;
9.8. A partir da primeira entrega, a CONTRATANTE condicionara a validade dos recibos
apresentados a efetiva entrega dos mesmos e caso seja constatado fraude na entrega pela
CONTRATADA, serd aplicada a penalidade prevista em contrato;
9.9. A CONTRATADA ndo poderd exigir do empregado o uniforme usado na entrega dos novos e
ndo podera repassar os custos aos ocupantes dos postos de trabalho;
9.10. RELACAO DE UNIFORMES

COPEIRA
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 CALCA/SAIA, confeccionada em brim leve, na cor azul marinho, com 02
ziper e botao
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2 BLUSA, confeccionada em tricoline, na cor azul marinho, manga 02
curta, abertura frontal com botdes, com detalhes na gola e nas
mangas em lese branco

3 TOUCA, confeccionada em fil6, com detalhe em lese, na cor branca 02

4 SAPATILHA, na cor preta, sem salto, bico arredondado, solado de 02

borracha antiderrapante e flexivel
FAXINEIRO
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

1 CALCA, confeccionada em brim leve, na cor azul marinho, com 02
eldstico na cintura

2 CAMISETA, confeccionada malha PV, na cor azul claro, gola careca, 02
manga curta, logotipo da empresa silcado no lado superior
esquerdo

3 MEIAS, confeccionada em algodao, tipo soquete, cor branca. 04

4 TENIS preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana. 02

5 BOTA de seguranca, impermeavel, uso profissional, em PVC 02
injetado (uso na coleta de lixo e limpeza de banheiros/lavabos)

GARCOM
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

1 BLAZER forrado, confeccionado em microfibra, na cor preta, 02
abotoamento frontal por 03 botdes, abertura na parte traseira em
costura reta centralizada, 03 bolsos frontais falsos (02 inferiores e
01 superior esquerdo)

1 CALCA social, sem pregas, confeccionada em microfibra, na cor 02
preta, com 02 bolsos frontais tipo faca e 02 bolsos traseiros com
fechamento por botdo

2 CAMISA social, manga longa, confeccionada em tricoline, na cor 02
branca, botdes na abertura frontal, gola e punhos

3 GRAVATA BORBOLETA, confeccionada em tecido 100% poliéster, 02
na cor preta, com presilha e acabamento de 12 qualidade

4 CINTO social em couro, na cor preta 02

5 MEIA fina em tecido liso 100% poliamida, na cor preta, tamanho 04
Unico

6 SAPATO social em couro, na cor preta, com salto em borracha e 02
solado antiderrapante

JARDINEIRO
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

1 CALCA, confeccionada em jeans, na cor azul marinho 02

2 CAMISETA, confeccionada malha PV, na cor azul claro, gola careca, 02
manga longa, logotipo da empresa silcado no lado superior
esquerdo

3 MEIAS, confeccionadas em algodao, tipo soquete, na cor branca 04
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4 BOTINA, confeccionada em vaqueta curtida ao cromo, com forro 02
em raspa de couro ou cromo, palmilha natural curtida ao tanino e
palmilha de aco inoxidavel flexivel, soldado, em “PU” (poliuretano),
com biqueira de aco, cano acolchoado, antiderrapante, na cor
preta.

5 BONE, na cor azul, com abas laterais e com logotipo da empresa 02
silcado

10. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
10.1. Para execucdo da prestacdo dos servicos, a empresa a ser contratada deverd observar as
normas de seguranca, higiene, qualidade, protecdo ao meio ambiente e demais normas legais
pertinentes e as especificacdes e periodicidades abaixo relacionadas;
10.2. Sera permitida a subcontratacdo, sem 6nus e responsabilidades para a Sec¢do Judiciaria de
Roraima, que renuncia qualquer vinculo de solidariedade ativa ou passiva, dos servicos de limpeza
dos reservatdrios inferiores e superiores de agua do prédio, lavagem das areas acarpetadas,
aspiracdo de pd e limpeza de calhas e luminarias, realizar a dedetizacdo, desratizacdo e
descupinizacdo geral dos imdveis, poda de arvores, cagamba para retirada de lixo/entulho, quando
necessario, através de empresa especializada, com prévia e expressa anuéncia da Secao Judiciaria
de Roraima, eximindo-a de todos os 6nus e responsabilidades que porventura sejam ocasionados
pela subcontratacao;
10.3. Descri¢do dos servicos de COPEIRAGEM:
DIARIAMENTE

e Preparar e distribuir café e/ou cha em recipientes térmicos ou cafeteiras elétricas aos
Juizes, servidores, colaboradores, jurisdicionados e visitantes da Justica Federal de Roraima, no
numero de vezes necessaria, nunca inferior a duas vezes didrias;

e Preparar café e cha para eventos da Seccional realizados no auditério do Edificio-Sede;

e Suprir os bebedouros elétricos com copos descartaveis, na quantidade necessaria para
atender o consumo;

e Lavar os recipientes térmicos e elétricos destinados a distribuicdo de café;

e Auxiliar, quando necessario, os servigos de garcom;

e Lavar copos, xicaras, pratos, talheres e demais utensilios de copa e cozinha logo apds sua
utilizacdo, mantendo-os guardados e organizados em local adequado;

e Cuidar da higienizacdo das copas do edificio;

e OQOutros que julgar convenientes aos servicos de copeiragem.
SEMANALMENTE

e Efetuar a limpeza na copa e em seus pertences, tais como: geladeira, fogdo, maquinas de
café, armérios, freezer, liquidificador, forno de micro-ondas etc., bem como de todo o material de
copa e cozinha ali existente;

e OQutros que julgar convenientes aos servigcos de copeiragem.
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e Realizar a limpeza diaria das copas.
10.4. Da descricao dos servicos de LIMPEZA:
>  AREAS INTERNAS
DIARIAMENTE, uma vez quando nao explicitado:

e Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio etc.;

e Lavar os cinzeiros situados nas areas onde é permitido por lei fumar;

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

e Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

e Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante
domissanitdrio desinfetante, duas vezes ao dia nos banheiros privativos e seis vezes nos banheiros
de uso coletivo;

e Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados, incluindo as escadas internas e corrimoes;

e Varrer os pisos de cimento;

e Limpeza do interior do elevador com produtos adequados;

e Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

e Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitdrios, quando
necessario;

e Retirar o pd dos telefones e fax com flanela e produtos adequados;

e Retirar o lixo de todas as areas duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de
cem ou cinquenta litros, conforme o caso, removendo-os para local indicado pela Administracao;

e Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n2 06 de 03 de novembro de 1995;

e Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral adquirido pela CONTRATANTE;

e Limpar todos os bebedouros com produtos adequados duas vezes ao dia;

e Passar pano umido com dlcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios, antes e
apos as refeicdes, se for o caso;

e Sempre que necessario, efetuar o remanejamento de mdveis, materiais, equipamentos,
livros etc.;

e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, uma vez quando ndo explicitado:
e Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;
e Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;
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e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

e Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos mdveis
encerados;

e Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro, tecido ou plastico em assentos e
poltronas;

e Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras;

e Lavar os balcdes e os pisos de em vinil, em pedras, em cerdmica e emborrachados com
produto correto, incluindo as escadas internas e corrimdes, encerar e lustrar;

e Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones e fax;

e Limpar os espelhos com pano umedecido em dalcool, duas vezes por semana;

e Retirar o pd e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

e Retirar e lavar os filtros dos aparelhos de ar condicionado, apds secda-los e recoloca-los;

e Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal.
MENSALMENTE, uma vez quando nao explicitado:

e Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

e Limpar forros, paredes e rodapés;

e Limpar persianas com produtos adequados;

e Remover manchas de paredes;

e Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr etc.);

e Desinfetar e limpar todos componentes do sistema hidrdulico, de esgoto e de aguas
pluviais;

e Limpar vidros internos, placas, quadros, pinturas e painéis;

e Limpar tetos, vigas e colunas;

e Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
SEMESTRALMENTE, uma vez quando ndo explicitado:

e Llavar os reservatdrios inferiores e superiores de dgua do prédio, removendo dejetos
depositados e desinfeta-las;

o Efetuar dedetizacdo, desratizacdo e descupinizacdo em toda a area abrangida pelo
contrato, inclusive caixas de inspecao, de gordura e de passagens elétricas, telefénicas e de dados
etc.

ANUALMENTE, uma vez quando ndo explicitado:

e Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

e Aspirar o po (internamente) e limpar calhas e luminarias.
>  AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS
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e Utilizar equipamento adequado de protecdo e executar as atividades sob orientacdo do
Servico Médico e do Servigo Odontolégico.

DIARIAMENTE

e Limpar, desinfetar e conservar os pisos e mobilidrios do Servico Médico e do Servico
Odontolégico;

e Retirar o lixo trés vezes ao dia e acondiciona-los em sacos plasticos de cem litros,
apropriados para o tipo de residuo, depois remové-los para local indicado pela Administracao,
bem como promover a colocagao de sacos de lixo branco nas lixeiras.

MENSALMENTE

e Limpar paredes e divisérias das instala¢gdes do Servico Médico e do Servico Odontolégico;

e Efetuar a lavagem geral dos pisos.
>  AREAS EXTERNAS
DIARIAMENTE, uma vez, quando nao explicitado:

e \Varrer as areas pavimentadas (calcadas, passagens de veiculos e garagens);

e Retirar o lixo, quando necessdrio, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros,
removendo-os para o local indicado pela Administragao;

e Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n2 06, de 03.11.1995;

e Lavar os cinzeiros situados nas areas onde é permitido por lei fumar;

e Sempre que necessario, efetuar o remanejamento de materiais, equipamentos etc.;

e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria;

SEMANALMENTE, uma vez:

e Lavar com equipamento e produto préprio a calcada frontal do prédio (passeio);

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
MENSALMENTE, uma vez:

e Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

e Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

e Limpar paredes e esquadrias;

e Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr etc.);

e Desinfetar e limpar todos componentes do sistema hidraulico, de esgoto e de aguas
pluviais;

e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal; e

e Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
SEMESTRALMENTE, uma vez:

e Limpar toda parte superior do telhado, incluindo as telhas, os rufos, calhas, descidas
d’agua e os vios entre a parte superior do telhado e lajes/forro de gesso;
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e Efetuar dedetizacdo, desratizacdo e descupinizacdo em toda a area abrangida pelo
contrato, inclusive telhado, garagem, casa dos nobreaks, casa grupo gerador, USCA e Subestacao,
bem como caixas de inspecdo, de gordura e de passagens elétricas, telefonicas e de dados etc.
> ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS
SEMANALMENTE, uma vez:

e Limpar todas as esquadrias (face interna), aplicando-lhes também produtos
antiembacgantes quando em vidro.

MENSALMENTE, uma vez:

e Limpar todas as esquadrias (face interna e externa) em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes também produtos antiembacgantes quando em vidro.
10.5. Da descricao dos servicos de GARCOM:

e Servir café, d4gua mineral e chd para os gabinetes dos Juizes Federais pelo menos quatro
vezes ao dia e quando solicitado;

e Auxiliar na distribuicdo de café e/ou cha em recipientes térmicos ou cafeteiras elétricas
aos servidores, colaboradores, jurisdicionados e visitantes da Justica Federal de Roraima;

e Servir café, chd e dgua mineral para as audiéncias, bem como para quaisquer eventos
realizados no Edificio-Sede;

e Suprir os frigobares da Secdo Judicidria de Roraima com agua mineral;

e Auxiliar, quando necessario, os servi¢os de copeira;

e OQOutros que julgar convenientes aos servi¢cos de copeiragem.

10.6. Da descricao dos servicos de JARDINAGEM:
DIARIAMENTE, ou quando necessario:

e Regar e limpar os jardins, as plantas em vasos, plantas em solo e os gramados existentes
na darea interna e externa do edificio;

e Recolher papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

e OQOutros que julgar convenientes a manutencdo dos jardins e das areas verdes.
SEMANALMENTE

e Executar limpeza geral dos jardins, plantas e gramados, com retirada de folhas secas,
ervas daninhas, gramineas e outros vegetais ndo condizentes, bem como também de objetos
indevidamente depositados sobre eles;

e Qutros que julgar convenientes a manutengdo dos jardins e das areas verdes.
MENSALMENTE

e Capinar e podar os gramados;

e Capinar e rocar as areas verdes com capins selvagens/agrestes e ervas daninhas;

e Retirar as plantas desnecessarias de toda a area verde;

e Podar as plantas e mudas;

e Cortar e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas/veiculos;
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e Realizar a manutencdo nos equipamentos de irrigacdo existentes nos jardins, gramados e
plantas de toda a area verde;

e Remover os entulhos provenientes de poda (galhadas) e outros servicos realizados nos
jardins;

e Qutros que julgar convenientes a manutencdo dos jardins e das dreas verdes.
TRIMESTRALMENTE

e Efetuar adubacdo geral dos jardins, plantas e gramados;

e Dedetizar pragas com produtos adequados;

e OQutros que julgar convenientes a manutencdo dos jardins e das areas verdes.

11. DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS A SEREM UTILIZADOS

11.1. A Contratada devera fornecer todo o material e equipamentos nas quantidades abaixo
relacionadas, incluidos todos os acessorios;

11.2. Os quantitativos de materiais, equipamentos e ferramentas a seguir relacionados foram
estimados levando em conta o minimo necessario para realizacdo dos servicos, podendo ser
acrescidos ou reduzidos dependendo da necessidade dos servicos e a variagdo do consumo, sendo
de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de outros materiais, equipamentos e
utensilios e a reposicdo do estoque;

11.3. Todo material utilizado nos servigcos deverd ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia
aprovacdao da Secdo Judicidria de Roraima, devendo ser entregues no depdsito da empresa
prestadora do servico, localizado nas dependéncias da Sec¢do Judiciaria de Roraima;

11.4. Ao final de cada més o Gestor Técnico do contrato encaminhard requisicdo de material a
ser utilizado na execucdo dos servicos, que devera ser entregue até o 52 (quinto) dia util de cada
més, observando a periodicidade prevista nas tabelas abaixo, sendo que no primeiro més de
vigéncia contratual os materiais, equipamentos e ferramentas deverdo ser entregues antes do
inicio da prestacdo dos servicos;

11.5. Os equipamentos e ferramentas devem estar em 6timas condigdes de uso, de modo a
evitar acidentes e prejuizos as instalacoes elétricas, devendo ser substituidos logo que apresentem
desgaste ou defeito;

11.6. Havendo necessidade de retirada de algum dos equipamentos ou ferramenta para
manutencdo, a Contratada devera fornecer outro até o retorno daquele, comunicando
previamente e por escrito a CONTRATANTE;

11.7. Os materiais (tais como balde, cesto, p3a, rodo, vassoura etc.) deverdo ser substituidos tdo
logo apresentem desgaste ou defeito que possa prejudicar a eficiéncia dos servigos;

11.8. A Contratada devera substituir material, equipamento ou ferramenta que apresente
defeito e/ou rendimento insatisfatorio em até 2 (dois) dias Uteis a contar da comunicacdo da
CONTRATADA,;
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11.9. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma
a nao serem confundidos com similares de propriedade da Justica Federal ou outra empresa
prestadora de servigo;

11.10. As marcas dos materiais e equipamentos deverao ser indicadas na proposta;

11.11. A descricdo de marca do produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e
produtividade ja aprovados pela secdo responsavel pelos servicos da Secdo Judicidria de Roraima,
a partir de testes e aprovacao de varias marcas utilizadas na execucdo dos servicos;

11.12. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais ou
superiores aos referenciados. Sua adogdo, contudo, deverd ser precedida de testes
comprobatdrios de adequacdo pela se¢do responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

11.13. Os acessoérios de protecdo pessoal (tais como luva, avental, touca e mdscara) poderdo
sofrer acréscimo no quantitativo durante a vigéncia do futuro contrato, vez que pode ocorrer a
necessidade de reposicdo diferenciada da aqui estimada, tendo em vista o tipo de
material/durabilidade/seguranca apresentado pela marca/modelo a ser fornecido pela empresa a
ser contratada, respeitando-se ainda as normas de seguranga em vigor. Neste caso o valor dos
insumos relativos ao material de consumo empregado ndo devera ser alterado;

11.14. A empresa no momento da elaboracdo de sua proposta poderd alterar o quantitativo do
material a ser empregado, observada as normas de seguranca, experiéncias anteriores e materiais
usualmente utilizados pela empresa em servicos similares. Para tanto deverd descrever cada
produto com o maior nivel de detalhes a fim possibilitar a averiguacdo necessaria para a
aprovacao;

11.15. Ao final do contrato todos os equipamentos, ferramentas e acessoérios, serdo devolvidos a
empresa Contratada, vez que no contrato tais itens devem ser considerados como somente de uso
para a execuc¢ao dos servi¢os, sendo bens permanentes e de consumo duraveis pertencentes a

Contratada.
11.16. RELACAO BASICA DE MATERIAL DE LIMPEZA
UNID DESCRICAO QUANT QUANTIDADE E
ANUAL PERIODICIDADE DE
ENTREGA
PCT SABAO EM BARRA Componentes principais: Ativo 120 10 pacotes por més

sabdo sédico de 4acido graxo, glicerina,
conservante, sequestrante, sais inorganicos,
corantes, alvejante dptico, perfume e agua. Pacote
com 05 unidades de 200g. Marcas: Brilhante,
Estrela, Ypé, ou similar.

PCT SABAO EM PO Componentes principais: Linear 360 30 pacotes por més
alquil benzeno sulfonato de sddio, coadjuvantes,
branqueador ético, pigmento azul, perfume e dgua.
Pacote de 1kg. Marcas: Omo, Ariel, Ace ou similar.

FR DESINFETANTE PARA USO GERAL componentes 240 20 frascos por més
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principais: Cloreto de alquil dimetil amonio,
tensoativo, conservante, solvente, sequestrante,
controlador de PH e éleo de pinho. Elimina germes
e bactérias. Esséncia de Pinho. Frasco com 1 litro.
Marcas: Bombril ou similar.

FR

DESINFETANTE PARA USO GERAL componentes
principais: Cloreto de alquil dimetil amodnio,
tensoativo, conservante, solvente, sequestrante.
Esséncia de Lavanda. Frasco com 1 litro. Marcas:
Bombril ou similar.

240

20 frascos por més

FR

DESINFETANTE PARA USO GERAL componentes
principais: Cloreto de alquil dimetil amdnio,
tensoativo, conservante, solvente, sequestrante.
Esséncia de Limdo. Frasco com 1 litro. Marcas:
Bombril ou similar.

240

20 frascos por més

Bambona

DETERGENTE LIMPEZA PESADA desengraxante e
desengordurante. Composicdo minima: tensoativos
nao-idnicos, solubilizante, sequestrante,
detergentes especiais, corante e agua. Ideal para
limpeza de pisos ceramicos e porcelanatos.
Bambona com 5 litros. Marcas: Veja, Aro ou
similar.

12

1 bambona por més

FR

DETERGENTE LiQUIDO concentrado, biodegradavel
para loucas. Componentes principais: Linear Alquil
Benzeno Sultanato de Sdédio, tensoativos nao-
ibnicos, alcalizante, sequestrante, estabilizante,
conservante, espessante, corante e veiculo Q.S.P.
Frasco com 1 litro. Marcas: Veja, Aro ou similar.

240

20 frascos por més

FR

AGUA SANITARIA Componentes principais:
Hipoclorito de Sédio, Hidréxido de Sédio e Agua.
Teor de cloro ativo: 2,0 até 2,5%. Frasco de 01 litro.
Marcas: Brilhante, Q-boa ou similar.

1.080

90 frascos por més

FR

LIMPADOR MULTI USO Componentes principais:
Linear aquil benzeno sulfonato de sddio,
tensoativo ndo i6nico, sequestrante, solubilizante,
alcool, perfume e agua. Frasco de 500ml. Marcas:
Veja, Bombril ou similar.

600

50 frascos por més

GL

LIMPA PEDRA detergente desincrustante acido e
limpador de superficies minerais. Remove manchas
em pisos e paredes de pedras e concreto em geral.
Galdo de 5 litros Marcas: Concentrax ou similar.

12

1 frasco por més

FR

LIMPADOR PARA SUPERFICIES EM ACO INOX,
ALUMINIO E PECAS CROMADAS, concentrado a
base d’agua, dleo mineral, monoetanolamina e

12

1 frasco por més
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butano/propano como propelente, Apresentado
em aerossol, com 75% de concentrado e 25% de
propelente. Frasco com no minimo 420 gramas.
Marcas: Brasso,3M, Scotch Brite ou similar.

FR

AROMATIZANTE DE AMBIENTE, Componentes
principais: Alcohol, parfum, denatonium benzoate,
Cl 42090, citronellol e linalool. Esséncia de Lima
Limao. Frasco de 140ml. Marcas: Coala ou similar.

120

10 frascos por més

FR

AROMATIZANTE DE AMBIENTE, Componentes
principais: Alcohol, parfum, denatonium benzoate,
Cl 42090, citronellol e linalool. Esséncia de
Lavanda. Frasco de 140ml. Marcas: Coala ou
similar.

120

10 frascos por més

FR

AROMATIZANTE DE AMBIENTE, Componentes
principais: Alcohol, parfum, citral, coumarin, D-
limonene, eugenol, denatonium benzoate e ClI
42090. Esséncia de Algas marinhas. Frasco de
140ml. Marcas: Coala ou similar.

120

10 frascos por més

FR

ALCOOL liquido a 70%, frasco com 1 litro

600

50 frascos por més

FR

ALCOOL em gel a 70%, frasco com 1 litro

360

30 frascos por més

GL

IMPERMEABLIZANTE, com acabamento acrilico
para pisos frios, a base de: agentes formadores de
filmes, plastificantes, atenuador de espuma,
agentes formadores de filme, agente nivelador,
conservante e veiculo. Marca AUDAX innovation ou
similar.

36

3 galGes por més

GL

CERA LIQUIDA IMPERMEABILIZANTE a base de
resinas acrilicas metalizadas com acdo anti-
derrapante , indicado para ser aplicado lavaveis
tais como ceramicas, marmores, granitos, korudur,
borrachas, acimentados, etc. Garante auto brilho e
excelente resisténcia ao trafego. Galdo de 5 litros
Marcas: Magnacryl ou similar.

24

2 galdes por més

GL

REMOVEDOR DE CERA, resina acrilica e
impermeablizante sem cheiro, soluvel em 3gua.
Galdo de 5 litros. Marcas: Unido Quimica ou similar

12

1 galdo por més

FR

OLEO PARA MOVEIS. Composicdo: Oleos Minerais e
vegetais, solvente Mineral e Vegetal,
Aromatizante.Frasco com 200 ML. Marcas: Oleo de
Peroba ou similar.

60

5 frascos por més

FR

INSETICIDA SPRAY Composigao Principal:
Permetrina, emulsificante, antioxidante e solvente.
Eficaz contra o mosquito da dengue, moscas,
mosquitos, pernilongos e baratas. Frasco de 300

60

5 frascos por més
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ml. Marcas: Raid, Detefon ou similar.

FR

ODORIZANTE DE AMBIENTE Destinado a manter o
ambiente fresco e perfumado. Componentes
Principais: Perfume, Alcool Etilico, Nitrito De Sédio,
Agua E Propelente (Propano/Butano). Frasco de
400ml/255g. Marcas: Bombril, Airwick, Jofel ou
similar.

240

20 frascos por més

PCT

PASTILHA ADESIVA PARA VASO SANITARIO, até 120
descargas cada. Componentes Principais: Alfa-
olefina sulfonato de sédio, bicarbonato de sddio,
detergente anibnico, coadjuvantes, fragrancia e
corantes. Pacote com 03 unid. Peso minimo de 9g
cada unid. Marcas: Harpic, Johnson ou similar.

300

25 pacotes por més

UNID

NEUTRALIZADOR DE ODORES PARA MICTORIOS,
com duragao minima de 60 dias. Embalagem com
uma unidade. Marcas: Jofel, Bralimpia ou similar.

120

10 unidades por més

Pote

SODA CAUSTICA em escamas. Pote com 1 kg.
Marcas: Brio, LIpon ou similar.

120

10 pacotes por més

PCT

ESPONJA DE LA DE ACO. Componente principal:
aco carbono. Pacote de 60g, com 08 unidades.
Marcas: Bombril, Assolan ou similar.

120

10 pacotes por més

UNID

ESPONJA DE LIMPEZA com dupla face, na cor
verde/amarela de 75mmx110mm. Marcas: 3M,
Bettanin, Scoth Brite ou similar.

120

40 unidades por més

PCT

FRALDA em algodao 100%, tecido duplo, dimensao
65 x 65cm. Pacote com 05 unidades. (para usar
como pano para limpeza diversa) Marcas: Piui ou
similar.

300

25 pacotes por més

UNID

SACO ALVEJADO (pano de chdo) em 100% algodao,
medindo aproximadamente 49x76cm. Marcas:
Santa Margarida ou similar.

360

30 unidades por més

UNID

SACO PARA LIXO em plastico, capacidade 200
litros, classificacdo Classe I, Tipo C, fundo estrela,
residuo normal, sem fechos. Marcas: Lafra
Plasticos, Brasplastico ou similar.

6.000

500 wunidades por
més

UNID

SACO PARA LIXO em plastico, capacidade 50 litros,
classificacdo Classe I, Tipo C, residuo normal, sem
fechos. Marcas: Lafra Plasticos, Brasplastico ou
similar.

1.200

100 unidades por
més

UNID

SACO PARA LIXO em plastico, capacidade 30 litros,
classificacdo Classe I, Tipo C, residuo normal, sem
fechos. Marcas: Lafra Plasticos, Braspldstico ou
similar.

19.200

1600 unidades por
més




J¢

Secdo Judiciaria de Roraima

GL SABONETE LIQUIDO CONCENTRADO Componentes 36 3 galbes por més
Principais: Lauril Eter Sulfato de Sédio, Cocoamida
propil betaina, agente perolizante, cloreto de
sddio, acido citrico, corante e esséncia. Galdao de
05L. Marcas: Jofel ou similar.
CcX PAPEL HIGIENICO extra macio, com folhas simples, 60 5 caixas por més
fibras virgens 100% naturais. Caixa com oito rolos,
cada rolo com, no minimo, 500m x 10cm. Marcas:
Jofel ou similar.
FD PAPEL TOALHA BOBINA, folhas simples, com fibras 36 3 fardos por més
100% naturais. Fardo com oito rolos de 100m x
20cm (cada). Marcas: Jofel ou similar.
CX PAPEL TOALHA INTERFOLHA com duas dobras, 504 42 caixas por més
folhas simples, em fibras virgens 100% naturais.
Dimensdes minimas: 22cm X 20,7 cm. Fardo/Caixa
com 10 pacotes de 200 folhas totalizando 2.000
folhas. Marcas: Jofel ou similar.
UNID DESENTUPIDOR DE PIA com cabo em madeira 08 4  unidades por
plastificado. Marcas: Bettanin, Condor ou similar. semestre
UNID DESENTUPIDOR DE VASO SANITARIO com cabo 08 4  unidades por
longo de madeira plastificado. Marcas: Bettanin, semestre
Condor ou similar.
UNID ESCOVA LAVATINA COM SUPORTE cerdas em nylon 16 8 unidades por
de formato arredondado, suporte e cabo em PVC. semestre
Marcas: Varrebras, Castro Naves ou similar.
UNID ESCOVA MANUAL com cerdas em nylon e cabo em 16 8 unidades por
madeira. Marcas: Monofil, Condor, Vileda ou semestre
similar.
UNID BALDE em plastico, com alga de metal, capacidade 12 6 unidades por
para 10 litros. Marcas: Brasplastico, plasnew, semestre
Tomki ou similar.
UNID CESTO PARA PAPEL Cesto para papel em polimero 20 10 unidades por
telado, capacidade 9 litros. Marcas: Brasplastico, semestre
plasnew, Tomki ou similar.
UNID RODO plastico, com 40 cm, sem cabo, borrachas 16 8 unidades por
duplas. Marcas: Bralimpia, Bettanin, Varrebras ou semestre
similar.
UNID RODO plastico, com 60 cm, sem cabo, borrachas 16 8 unidades por
duplas. Marcas: Bralimpia, Bettanin, Varrebras ou semestre
similar.
UNID VASSOURA de pelo sintético, tipo nylon, 40 20 unidades por
comprimento de varredura de 40cm, sem cabo. semestre

Marcas: Bettanin, Varrebras ou similar.
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UNID VASSOURA limpa teto, cerdas sintéticas, com cabo 8 4  unidades por
extensor. Marcas: Bettanin, Varrebras ou similar. semestre

UNID CABO EM ALUMINIO para rodo e vassoura, padrdo 40 20 unidades por

semestre

UNID PA COLETORA DE LIXO em plastico, movimento 12 6 unidades por
basculante da caixa de recolhimento, lamina de semestre
borracha encaixada no corpo da pd, dimensdes
aproximadas (30 cm de comprimento x 30cm de
largura x 15 de altura), na cor azul ou cinza, cabo
em aluminio com 70 cm de comprimento. Marcas:

Bralimpia, Bettanin ou similar.

UNID TOALHEIRO (dispenser) em material plastico/ABS, 10 5 unidades por
cor predominante branca, capacidade para papel semestre
de 02 ou 03 dobras, visor para nivel de papel,
fechamento com chave, dimensdes aproximadas:

Altura: 340mm Largura: 270mm e Profundidade:
120 mm. Marcas: Jofel, Bralimpia ou similar.

UNID TOALHEIRO PARA PAPEL HIGIENICO EM ROLO 10 5 unidades por
(dispenser) em material plastico/ABS, de alta semestre
resisténcia, cor predominante branca, capacidade
para 01 rolo de papel higiénico, de no minimo
500m x 10cm, folha simples, com tampa que
permita visualizar o nivel do papel, fechamento
com chave, com serrilha para corte do papel, nas
dimensdes aproximadas de 290mm de largura x
270mm de altura x 120mm de profundidade.

Marcas: Jofel, Bralimpia ou similar.

UNID SABONETEIRA (dispenser) com reservatério, em 20 10 unidades por
material plastico/ABS, cor predominante branca, semestre
capacidade minima de 800ml de sabonete liquido,
fechamento com chave, dimensdo aproximada
Altura: 210mm Largura: 130mm e Profundidade:
90mm. Marcas: Jofel, Bralimpia ou similar.

UNID Valvula gatilho pulverizador com tubo de 23cm de 20 10 unidades por
comprimento, de plastico, regulagem para spray, semestre
jato e trava do gatilho, rosca na medida de 28mm.

11.17. RELAGAO BASICA DE MATERIAL PARA JARDINAGEM
UNID DESCRICAO QUANT QUANTIDADE E
ANUAL PERIODICIDADE DE

ENTREGA
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PCT TORTA DE MAMONA adubo organico (residuo da 10 5 pacotes por
extracdo do odleo das sementes da mamoneira). semestre
Componentes principais: Nitrogénio. Pacote de 1kg.

SC FARINHA DE OSSO em farelo grosso, componentes 2 1 saco por semestre
principais: nitrogénio, fésforo e matéria organica.

Saco de 5Kg.

SC ADUBO ORGANICO 100% natural, compostos 4 2 sacos por
encontrados: estercos de animais, p6 de serragem, semestre
palha de arroz, turfa, bagaco de cana, aparos de
gramas, folhagens e galhadas. Saco de 10kg/25I.

SC ADUBO QUIMICO NPK 10/10/10. Saco com 50kg. 2 1 saco por semestre

FR MALATHION 50% p/p. Frasco com 100 ml, ou similar. 10 5 frascos por

semestre

FR INSETICIDA EM LIQUIDO a base de piretréide em 6 3 frascos por
spray para uso em jardinagem destinado ao controle semestre
de formigas. Frasco de 240 ml. Extermix ou similar.

11.18. RELAGCAO BASICA DE MATERIAL PARA DEDETIZACAO
UNID DESCRIGAO QUANT QUANTIDADE E
ANUAL PERIODICIDADE DE
ENTREGA
FR INSETICIDA EM LIQUIDO a base de piretro em 10 5 frascos por
solugdo aquosa que atua por contato para o semestre
controle de moscas e baratas. Frascos de 1litro.

Seringa INSETICIDA DOMESTICO EM GEL, para prevencdo e 50 25 seringas por
controle de baratas em ambientes domésticos, semestre
acondicionado em seringas de 10 gramas.

Sachés RATICIDA anticoagulante de dose multipla a base 100 50 sachés por
de cumatetralil, formulacado e iscas, para controle semestre
de camundongos, ratos e ratazanas. Sachés de
100g.

FR RATICIDA a base de Coumatetralil concentrado a 10 5 frascos por
0,75%, formulado em p6 de contato. Composicao semestre
basica: Coumatetralil 0,75% p/p. Frasco de 1Kg

FR CUPINICIDA para o controle de cupins e brocas em 6 3 frascos por
moveis, portas, batentes, janelas e demais pecas semestre
de madeira. Frasco de 1 litro.

11.19. MATERIAL DE PROTEGAO INDIVIDUAL
UNID DESCRICAO QUANT QUANTIDADE E

ANUAL

PERIODICIDADE DE
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ENTREGA

PAR

LUVA DE SEGURANCA, em malha tricotada em 04
fios de algoddo, punho em elastano, anatémica,
com a palma e a face palmar dos dedos com
pigmentos em PVC. Tamanho Unico. Pacote com
um par. Marcas: Promat ou similar.

60

5 pares por més

PAR

LUVA PARA LIMPEZA em latex, forrada,
antiderrapante, Tamanho Médio. Pacote com um
par. Marcas: Mucambo, Sanro, Soft ou similar.

240

20 pares por més

PAR

LUVA PARA LIMPEZA em Ilatex, forrada,
antiderrapante, Tamanho Grande. Pacote com um
par. Marcas: Mucambo, Sanro, Soft ou similar.

180

15 pares por més

Caixa

LUVA PARA PROCEDIMENTO ndo cirdrgico,
material latex natural integro e uniforme, tamanho
PEQUENO, caracteristicas adicionais lubrificada
com pd bioabsorvivel, descartavel, apresentacdo
atdxica, tipo ambidestra, tipo uso descartdvel,
modelo formato anatomico, finalidade resistente a
tracdo. Caixa com 100 wunidades. Marcas:
Embramac ou similar.

12

1 caixa por més

Caixa

LUVA PARA PROCEDIMENTO ndo cirdrgico,
material [atex natural integro e uniforme, tamanho
MEDIO, caracteristicas adicionais lubrificada com
pdé bioabsorvivel, descartavel, apresentacao
atdxica, tipo ambidestra, tipo uso descartdvel,
modelo formato anatomico, finalidade resistente a
tracdo. Caixa com 100 unidades. Marcas:
Embramac ou similar.

48

4 caixas por més

Caixa

LUVA PARA PROCEDIMENTO ndo cirurgico,
material latex natural integro e uniforme, tamanho
GRANDE, caracteristicas adicionais lubrificada com
poé bioabsorvivel, descartavel, apresentacdo
atdxica, tipo ambidestra, tipo uso descartdvel,
modelo formato anatomico, finalidade resistente a
tracdo. Caixa com 100 unidades. Marcas:
Embramac ou similar.

12

1 caixa por més

Pacote

AVENTAL DESCARTAVEL em material pldstico,
impermeavel, cor branca, tamanho Unico. Pacote
com 100 unidades. Lagrota Azzurra ou similar.

24

2 pacotes por més

Pacote

TOUCA DESCARTAVEL PARA PROTECAO CAPILAR,
cor branca, atodxica, TNT 100% polipropileno,
sanfonada, tamanho Unico, pacote com 100
unidades. Marcas: rivaplas, Danny, Jarc ou Similar.

04

2 pacotes por
semestre
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UNID

(para
protecdo do rosto e olhos contra respingos do
inseticida)

OCULOS DE SEGURANGA OU PROTETOR FACIAL 02 1 vez por ano

UNID

e
boca contra particulas carregadas pelo ar)

MASCARA DE SEGURANCA (para protec¢do do nariz 02 1 vez por ano

UNID

barra da calga para fora das botas)

MACACAO COM MANGAS LONGAS (manter a 02 1 vez por ano

PAR

de veneno

LUVAS DE BORRACHA, especificas para aplicagdo 02 1 vez por ano

PAR

BOTAS, especificas para aplicacdo de veneno 02 1 vez por ano

11.20. EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

UNID DESCRICAO QTD
UNID Ancinho em ferro com cabo em madeira e sistema de regulacdo de 02
abertura.
UNID  |Aspirador de P6 e Agua — profissional 01
UNID Rogadeira a Gasolina Profissional com Kit de seguranca e pecas de 01
reposi¢ao
UNID Enxada com cabo comprido em madeira 02
UNID Enxaddo com cabo comprido em madeira 01
UNID Enxadeco com cabo comprido em madeira 02
UNID Escada em aluminio, tipo cavalete, com 05(cinco) degraus 01
UNID Facao para jardinagem 02
UNID Foice com cabo em madeira 02
UNID Kit Unger completo — limpeza de vidro 01
UNID Lima de a¢o, com cabo 04
UNID Lima para motoserra. Comprimento: 8" - 203 mm. Didmetro: 5/32" - 02
3. 9 mm; Tipo do cabo: Com cabo plastico. Perfil: Redonda. Tipo do
picado: Simples
UNID Machado com cabo em madeira 01
UNID Mangueira plastica para jardim, % “, com bico redutor, 25 m” 06
UNID Pa com cabo em madeira 02
UNID Conjunto de pa para jardinagem em ferro 02
UNID Rastelo em ferro com cabo 02
UNID Serra para poda de arvores com cabo comprido 01
UNID Tesoura para poda de arvores com cabo extensor para uso em 01
arvores de grande porte
UNID Tesoura para poda de arvore com cabo curto 02
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UNID Lavadora a jato portatil, de alta pressdao, com acessoérios 01

UNID Placa sinalizadora, em polipropileno, dobravel, leve, facil de 04
transportar e armazenar, na cor AMARELA, dizeres e simbolos na cor
PRETA, dimensdo aproximada de 60 x 30 (comprimento x largura)
com o seguinte dizer: CUIDADO - EM MANUTENCAO

UNID Placa sinalizadora, em polipropileno, dobravel, leve, facil de 04
transportar e armazenar, na cor AMARELA, dizeres e simbolos na cor
PRETA, dimensdo aproximada de 60 x 30 (comprimento x largura)
com o seguinte dizer: BANHEIRO FORA DE USO

UNID Placa sinalizadora, em polipropileno, dobravel, leve, facil de 05
transportar e armazenar, na cor AMARELA, dizeres e simbolos na cor
PRETA, dimensdo aproximada de 60 x 30 (comprimento x largura)
com o seguinte dizer: CUIDADO - PISO MOLHADO

UNID Pulverizador costal, de 20L 01

UNID Motoserra. Cilindrada: 30,1cm?. Poténcia: 1,3 kW. Peso: 3,9 Kg 01

UNID Enceradeira industrial, com acessérios para encerar, lavar, lixar, 01
lustrar e raspar qualquer tipo de piso

UNID Bomba d dgua de alta pressdao, motor 04 tempos, com capacidade cubica 01

minima de 33.5, a gasolina, com mangueiras, peso maximo de 8kg

11.21. DIVERSOS

UNID DESCRICAO QTD
SERVICO | Aluguel de contéiner 05 por
semestre

12, CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

12.1. A futura contratada deverd, nos termos do Anexo V da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG
n° 2, de 30/04/2008, e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada
deverd adotar as seguintes providéncias:

a) realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo, na fonte
geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinacdo as
associacOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN MARE n? 6,
de 3/11/95, e do Decreto n2 5.940/2006, ou outra forma de destinacdo adequada, quando for o
caso;

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a redugao de desperdicios e de polui¢do;

c) utilizar lavagem com d4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de
chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contamina¢do por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros);

d) observar a Resolucdo CONAMA n2 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
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e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execugao de servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores.

13. PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

13.1. Os licitantes deverdao cotar o preco mensal de cada posto para execucdao dos servigos,
incluindo despesas legais incidentes, deduzindo quaisquer descontos que venham a ser
concedidos, observada a composicdo especificada para cada tipo de posto, conforme ANEXO II
(Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e Quadro Resumo — Valor Mensal dos
Servigos);

13.2. Nas Planilhas de Custos e Formacgdo de Precos o licitante deverd observar o Manual de
Orientacdo para Preenchimento da Planilha de Custo e Formacao de Precos (versdao 1.0 — Maio de
2011 ou outra mais recente), que pode ser encontrado no endereco eletrOnico:
http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/Manual preenchimento planilha de custo

- 27-05-2011.pdf no site do comprasnet do Governo Federal, em publicagdes e ainda a IN n?

001/2013-CJF e Nota Técnica 001/13-CJF, onde sdo apresentados os calculos, fundamentos legais
e jurisprudéncias de quase todos os percentuais dos itens constantes na planilha de custos e
formacdo de precos;

13.3. Os licitantes deverdo apresentar memdria de cdlculo dos Custos Indiretos, Tributos e
Lucros, assim como para qualquer item que apresente indices diversos daqueles constantes dos
documentos acima;

13.4. Os licitantes na apresentacdao da proposta deverdao indicar o acordo, conven¢dao ou
sentenca normativa em dissidio coletivo das categorias profissionais vinculadas a execucdo dos
servicos que foram utilizados para preenchimento da proposta;

13.5. Caso o licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar apresente sua proposta
com o saldrio inferior ao piso salarial estabelecido na convencao coletiva de trabalho vigente na
data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ela podera, apds diligéncia, no momento do
exame da proposta, ajustar os saldrios no prazo estabelecido. O ndo atendimento da diligéncia no
prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracteriza-se hipdtese de desclassificacdo da proposta.
Também sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro;

13.6. Nos termos do Acorddo 1.319/2010-22 Camara — TCU ndo serdo admitidas a inclusdo das
rubricas: reserva técnica, treinamento, reciclagem, IOF + transacbes bancarias, CSLL, IRPJ, CPMF,
DSR e hora extra nas planilhas de precos e observe os estudos contidos no Acdérddo TCU n?@
1753/2008-Plenario relativo aos custos unitarios das planilhas;


http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/Manual_preenchimento_planilha_de_custo_-_27-05-2011.pdf
http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/Manual_preenchimento_planilha_de_custo_-_27-05-2011.pdf
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13.7. COMOSIGAO DA REMUNERAGAO

- SALARIO - O valor da remuneracdo constantes das planilhas serd baseado no piso salarial das
categorias envolvidas, fixados por acordo, convengdo ou senten¢a normativa em dissidio coletivo
das categorias envolvidas.

- ADICIONAL INSALUBRIDADE - Devera ser incluido percentual de 20% (vinte por cento) de
insalubridade para a categoria profissional de faxineiro, conforme laudo de insalubridade e
periculosidade elaborado apds verificacdo das condi¢des de trabalho existentes na Seccional.
Observar que os adicionais de periculosidade, insalubridade e demais deverdao cumprir as leis
normas trabalhistas e acordos, conven¢bes ou senten¢as normativas em dissidio coletivo das
categorias profissionais.

13.8. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

— AUXILIO ALIMENTACAO - Deverad estar estabelecido em acordo, convencdo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo das categorias envolvidas para média de 22 dias Uteis por més.

- VALE TRANSPORTE - Devera ser fornecido antecipadamente considerando a média de 22 dias
Uteis por més e observando a carga hordria de cada categoria.

O valor deverad ser baseado no preco da passagem do transporte coletivo de Boa Vista/RR,
conforme norma Municipal.

A Deducéo legal do vale-transporte deve ser calculada nos termos do Decreto n2 95.247/87 que
regulamenta a lei do vale transporte (6% x Salario-Base).

- SEGURO DE VIDA — A contratacdo serd realizada de acordo com o previsto em acordo,
convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo das categorias envolvidas.

13.9. INSUMOS DIVERSOS — (Devera ser apresentada obrigatoriamente a memdria de célculo
por item)

- UNIFORME - O valor serd definido com base em pesquisa de mercado e inclui todos os itens que
compdem o uniforme do empregado.

Deve ser fornecido antes do inicio da execucdo dos servicos e sem custo para o empregado nas
guantidades, especificacdes e demais condi¢cGes contidas neste Termo de Referéncia.

- MATERIAS - A quantidade estimativa dos materiais de foi calculada com base em levantamento
do consumo médio mensal da Seccional e os valores serdo apurados com base em pesquisa de
mercado.

- EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS — A CONTRATADA devera deixar a disposicao da
CONTRATANTE as ferramentas e equipamentos nas quantidades, especificacbes e demais
condicOes contidas neste Termo de Referéncia.

O insumo Equipamentos e Ferramentas devera ser calculado utilizando o valor total para 12 (doze)
e lancando somente nas planilhas correspondente as categorias que fazem uso deles e sera obtido
da seguinte forma:

- Manutenc¢do Mensal = valor total para 12 meses x 0,5% ao més;
- Deprecia¢do Mensal = (valor total dos equipamentos x 0,8) / (12 x 5)




J¢

Secdo Judiciaria de Roraima

* foi considerada a vida util de 5 anos e valor residual de 20%

Assim:

Manutengdo de Equipamentos = (Manutengdo + Depreciacdo Mensal) / n.2 de postos das
categorias envolvidas no uso dos equipamentos e ferramentas.

13.10. ENCARGOS SOCIAIS - Os encargos sociais incidem sobre o montante da remuneracao
(salario base e adicional). O percentual considerado foi 36,80% (Anexo 1), calculado com base na
legislagao trabalhista e orienta¢des do Manual de Orientacdo para preenchimento da planilha de
custo e formacgao de precos da Secretaria de Logistica do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo, IN 01/2013-CJF e Nota Técnica 01/2013.

E VEDADA 3 licitante OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL, a utilizacdo dos beneficios tributarios
do regime tributdrio diferenciado na proposta de precos e na execug¢do contratual (com relacdo ao
recolhnimento de tributos). Em caso de contratacdo, a empresa estara sujeita a exclusdo
obrigatdria desse regime tributario diferenciado a contar do més seguinte ao da assinatura do
contrato, nos termos do art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n2 123/2006 (Acérddo TCU
797/2011-Plenario).

O percentual do RAT (Risco Ambiental do Trabalho) sera definido conforme o enquadramento da
licitante no cddigo CNAE, relativo a atividade preponderante da empresa.

A Resolugdo n? 169/2013 - CNJ e suas alteragdes preveem, em razdo da responsabilidade
subsidiaria das unidades jurisdicionadas ao CNJ nos casos dos contratos de prestacao de servigos
com dedicacdo exclusiva de m3o de obra, o destaque dos encargos trabalhistas (férias, 1/3
constitucional, 132 salario, multa do FGTS e incidéncias dos encargos previdéncias e FGTS sobre
tais rubricas) do pagamento do valor mensal devido as contratadas pela prestacdo dos servicos,
cujos valores serao depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para mimentacao, aberta
em nome da empresa em um banco publico oficial.

13.11. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

- CUSTOS INDIRETOS - S3ao os gastos da licitante com sua estrutura administrativa, organizacional
e gerenciamento de seus contratos, tais como funcionamento e manutencdo da sede, pessoal
administrativo, material e equipamentos de escritério, supervisao de servicos, seguros.

O Manual de Orientag¢dao para Preenchimento da Planilha de Custo e Formacdao de Pregos do
MPOG — Ministério do Planejamento Or¢gamento e Gestao estabelece para os servicos de limpeza
o percentual maximo de 3% e sua base de cédlculo é o somatdrio beneficios mensais e didrios,
insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas.

- TRIBUTOS — S3o os valores relativos ao recolhimento de impostos e contribui¢des incidentes
sobre o faturamento, conforme estabelecido peta legislacdo vigente.

Os tributos descontados por ocasidao do pagamento da nota fiscal sdo: Imposto de Renda, CSLL,
COFINS, PIS/PASEP e o ISSQN e serdo definidos com base no regime de tributacdo ao submetida
durante a execucdo do contrato.
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O IRPF e a CSSL ndo comporao a Planilha de Custos e Formacdo de Precos em razdo de decisdo do
TCU (Acdrddo n2 950/2007), que entendeu que a inclusdo deles constitui acréscimo disfarcado da
margem de lucro prevista.

- LUCRO - é o ganho decorrente da exploragdao da atividade econdémica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre a remuneracdo, beneficios mensais e didrios, insumos, encargos
sociais e trabalhistas e custos indiretos.

N3do serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de participacdao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

Eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, sera de inteira responsabilidade da empresa que devera arcar
com o Onus dele decorrente cabendo a CONTRATADA complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666,
de 1993.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Encaminhar expediente ao banco conveniado solicitando abertura da conta depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacdo, da qual trata a Res. CNJ 169/2013 c/c IN CJF 01/2016,
no prazo de 05 dias uteis, contados da assinatura do contrato;

14.2. Designar a comissdao de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, cuja atuacao nao
excluird, nem reduzird a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades e, na
ocorréncia destas, ndo implicara corresponsabilidade da CONTRATANTE;

14.3. Proporcionar condicdes para que a CONTRATADA possa cumprir as obrigacdes pactuadas,
inclusive no que diz respeito a existéncia de condig¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegao Individual
(EPI);

14.4. Assegurar o livre acesso as suas dependéncias dos empregados da CONTRATADA, para a
execuc¢ao dos servigos, respeitadas as normas internas de seguranca;

14.5. Disponibilizar dentro do edificio-sede da Se¢ao Judicidria de Roraima, instalagdes sanitdarias
e vestidrios com armarios, bem como salas de recepcdo e reunido climatizadas para serem
utilizadas pelo preposto e pessoal da CONTRATADA;

14.6. Destinar depdsitos para guarda dos produtos, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios utilizados pela CONTRATADA na prestacdo dos servicos;
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14.7. Fornecer condi¢Oes técnicas adequadas para instalacdes dos equipamentos fornecidos pela
CONTRATADA.
14.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

c) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdao e em relagao
a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgdo ou entidade responsdvel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

14.9. Informar a CONTRATADA das normas e procedimentos de acesso as instalagdes onde os
servigos serdo prestados e as eventuais alteragdes introduzidas em tais preceitos;

14.10. Informar a CONTRATADA das normas e procedimentos de acesso as instalacdes onde os
servicos serdo prestados e as eventuais alteracées introduzidas em tais preceitos;

14.11. Controlar juntamente com o Fiscal Técnico os hordrios e frequéncia dos profissionais
envolvidos na prestagao dos servicos, utilizando os dados registrados no controle de ponto da
CONTRATADA;

14.12. Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a prestacdo dos servicos
contratados, assim como determinar as providéncias necessarias a regularizacdo das falhas
verificadas;

14.13. Exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais dos empregados alocados
pela CONTRATADA, inclusive dos substitutos, com vistas a certificar-se do cumprimento dessa
obrigacdo, mormente no que tange a jornada de trabalho, ao saldrio e suas atualizacdes e de
todos os demais fatos relacionados ao vinculo empregaticio dos prestadores de servicos com a
CONTRATADA;

14.14. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

14.15. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA qualquer irregularidade verificada durante a
prestacdao dos servigos;

14.16. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, relacionados com o objeto pactuado;

14.17. Exigir da CONTRATADA a qualquer tempo, a comprovacao de condi¢des de habilitacdo que
ensejaram a contratagao;
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14.18. Promover por intermédio da comissdo designada para fiscalizar e acompanhar a execucdo
do contrato, o recebimento do objeto, caso ndo haja qualquer impedimento para isso;

14.19. Comunicar, por escrito a CONTRATADA o ndo recebimento do objeto, apontando as razdes
da sua ndo adequagdo aos termos contratuais;

14.20. Pagar, atendidas as exigéncias legais e condicdes contratuais, os valores correspondentes
a prestacdo dos servicos, assim como efetuar as devidas retencdes nos percentuais e nos prazos
previstos em lei;

14.21. N3ao permitir que terceiros estranhos a relagdo contratual, executem os servigos
contratados.

15. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

15.1. Iniciar os servicos impreterivelmente no dia determinado pela CONTRATANTE;

15.2. Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de prestacdo dos servigos.
Caso ndo possua, deve providenciar a instalacdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da vigéncia do contrato;

15.3. Entregar termo de indicacdo de preposto, a ser fornecido pela Administracdo, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato, devendo o preposto representar a
CONTRATADA junto a CONTRATANTE com competéncia para manter entendimentos e
receber/transmitir comunica¢des, devendo permanecer no local da prestacdo dos servicos em
tempo integral;

15.4. Submeter previamente a aprovacdo da CONTRATANTE os profissionais que executardao os
servicos, haja vista os requisitos e atribuicdes exigidos neste Termo de Referéncia;

15.5. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo quanto em
toda a vigéncia do contrato de trabalho, os exames médicos periddicos dos profissionais alocados,
mantendo os respectivos comprovantes a disposi¢do para verificacao pelos drgaos fiscalizadores;
15.6. Comprovar, a qualquer tempo, perante a CONTRATANTE, o vinculo empregaticio dos
profissionais alocados, mediante exibicdo de suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
devidamente anotadas e atualizadas, ou de outro instrumento legal, bem como o pagamento de
salarios, mediante apresentacdao de contracheques, recibos ou de outro documento
comprobatdrio admitido em lei;

15.7. Comunicar a dispensa de empregado alocado no contrato juntamente com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, ou em sendo o caso, comprovante de
realocacdo do empregado em outro posto de trabalho;

15.8. Manter rigorosamente o numero de profissionais alocados dentro das atribuicdes de cada
categoria para o efetivo cumprimento da presta¢do dos servicos;

15.9. |Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracdo;
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15.10. Cumprir as instrucdes complementares da fiscalizacdo da CONTRATANTE quanto a
execucdo e hordrio dos servicos, permanéncia e circulacio de pessoas nos prédios da
CONTRATANTE;

15.11. Manter seus empregados devidamente identificados por crachd e uniforme quando
estiverem nas dependéncias da CONTRATANTE;

15.12. Realizar controle de frequéncia, devendo para tanto instalar controladores eletronicos
biométricos de frequéncia de seus empregados, permitindo a CONTRATANTE o acesso a esses
dados;

15.13. A CONTRATADA deverd encaminhar juntamente com as faturas mensais os relatérios de
frequéncias dos profissionais alocados no més em referéncia. Os relatérios deverdo conter todas
as informacdes relacionadas as alteracGes processadas no controle de ponto e de pagamento, tais
como: substituicdes, licencas, folgas, admissdes, demissdes e qualquer outra ocorréncia;

15.14. Informar ao fiscal técnico do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o
periodo de férias dos profissionais alocados, indicando seus substitutos, observando os requisitos
necessarios para contratacao;

15.15. Enviar a CONTRATANTE cdpia dos avisos de férias dos empregados que lhe prestarem
servicos, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do inicio da fruicdo, observando o artigo
135 da CLT, que dispde que a concessdo das férias serd participada, por escrito, ao empregado,
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado dara recibo;
15.16. Prestar o servico objeto deste termo sem que haja interrupcdo, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licencas, greve, falta e demissdo de empregados, cabendo exclusivamente a
CONTRATADA a responsabilidade pelo cumprimento da carga horaria e substituicdo de seus
empregados, por outros igualmente qualificados. No caso de auséncia do profissional em qualquer
posto de trabalho, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente,
considerando-se o valor da hora de trabalho;

15.17. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas apds a notificagdo, o empregado ausente por
motivo férias, licencas e/ou faltas, devendo a CONTRATADA antecipadamente identificar o
respectivo substituto ao fiscal técnico do contrato, que deverd atender aos requisitos profissionais
exigidos na contratacao;

15.18. Substituir, no prazo maximo de 24 horas apds a notificagdo, sem qualquer 6nus para a
CONTRATANTE, independente de justificativa por parte desta, qualquer profissional cuja
permanéncia, atuacdo ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério
a disciplina, a técnica e ao interesse dos servicos, sempre que exigido;

15.19. Fornecer e colocar a disposicao da Seg¢do Judicidaria de Roraima os equipamentos e
ferramentas utilizados na execuc¢do dos servigos;

15.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
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15.21. Adotar boas praticas para otimizacdo de recursos humanos, material e equipamentos, a
fim de reduzir desperdicios, evitando utilizar materiais poluentes, téxicos, buscando reciclar os
residuos, etc., ou seja, realizar os servigos utilizando equipamentos, materiais e tecnologias que
sigam as normas ambientais em vigor, evitando, sempre, praticas antigas que resultem em risco
ao meio ambiente e a salde publica;

15.22. Fornecer e colocar a disposicdo permanente de seus empregados, nas dependéncias da
Justica Federal em Roraima, kit de primeiros socorros exigido pela legislacdo, que ficard sob a
responsabilidade do preposto, o qual devera receber orienta¢gdes sobre a maneira adequada de
distribuir e utilizar os medicamentos, verificando ainda os prazos de validade para a devida
substituicao;

15.23. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

15.24. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios e no uso
correto dos equipamentos e material utilizados;

15.25. Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato,
comprovacao da garantia, correspondente ao percentual de 5% sobre o valor anual do contrato,
para cobertura de sinistros com prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato, multas
punitivas aplicadas a CONTRATADA, prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de
culpa ou dolo durante a execug¢do do contrato e obriga¢cdes previdenciarias e trabalhistas nao
honradas e verificadas durante a execugao do contrato;

15.26. Providenciar junto ao banco conveniado, em até 20 dias apds a notificacdo, a assinatura de
documentos para abertura e movimentacdo da conta depdsito vinculada, ficando desde ja a
CONTRATANTE autorizada a acessar os saldos e extratos, bem como movimentar os valores
depositados, quando expressamente autorizado pela Administracdo, nas hipdteses previstas na
Resolucdo n? 169/2013-CNJ e suas alteragdes;

15.27. Viabilizar a emissdo do cartdo-cidaddo pela Caixa EconOmica Federal a todos os
empregados alocados no contrato, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis, contados do
inicio da presta¢ao dos servigos ou da admissdo do empregado, para que todos tenham acesso a
consulta de seus beneficios sociais, depdsitos e recebimentos;

15.28. Viabilizar a obtencdo de senha prdpria assim como o acesso via internet aos sistemas da
Previdéncia Social e Receita do Brasil a todos os empregados alocados no contrato, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias uteis, a contar do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao
do empregado, para que todos tenham acesso a consulta do extrato e informacdes
previdenciarias;

15.29. Proporcionar todos os meios para que seus empregados obtenham, sempre que solicitado
pela fiscalizacdo da CONTRATANTE, os extratos dos recolhimentos das contribuicdes para a
Previdéncia Social e o FGTS;
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15.30. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as despesas decorrentes da execugao dos servigos tais como: saldrios, seguros de acidentes, taxas,
impostos e contribui¢cdes, indenizagdes, vales-transportes, se for o caso, outras despesas que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;
15.31. Efetuar o pagamento de salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos mediante depdsito em conta em instituicdo bancaria do local da prestacao
dos servigos. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢cdo analise sua plausibilidade e decidir sobre
outra op¢ao para realizagao do pagamento;
15.32. Realizar o pagamento de férias e 132 saldrio aos empregados, dentro dos prazos previstos
em lei;
15.33. Fornecer contra cheques a cada profissional alocado no contrato, em até 02 (dois) dias
anteriores a realizagdo do pagamento dos saldrios, discriminando todas as parcelas componentes
da remuneragdo, com seus respectivos valores, nome, categoria profissional, dentre outras
informacoes;
15.34. Credenciar junto a CONTRATANTE empregado do seu quadro administrativo para, em dias
definidos e em horario que ndo comprometa a execugao dos servigos, proceder, nos edificios da
CONTRATANTE, a distribuicdo de contracheques, vales-transportes, vales-alimentagdo/ refeicdo e
cumprir outras obrigacdes da CONTRATADA, bem como esclarecer e tomar imediatas providéncias
guanto a duvidas e solicitacdes dos profissionais alocados e da fiscalizacdo da CONTRATANTE,
relativamente ao objeto do contrato;
15.35. Controlar o fornecimento do vale-transporte e vale refei¢cdo/ alimentacdo, conforme o
caso, mediante comprovante de entrega, que devera conter: nome e matricula dos empregados,
assim como informacgdo sobre o més de competéncia, quantidade e o valor dos vales;
15.36. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestacdo dos servicos e
vice-versa, por meios préprios em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas
situacGes onde se faga necessaria a execucdo de servicos em regime extraordindrio;
15.37. Manter, durante toda a execuc¢dao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execuc¢do do contrato, conforme exigéncia legal;
15.38. Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123/2006;

15.38.1. A CONTRATADA devera comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123/2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples
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Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdao do art. 17, Xll, art.30,
§19, |l e do art. 31, Il, todos da LC 123/2006;

15.38.2. Para efeito de comprovacdao da comunicagdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdao de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao;

15.39. Apresentar anualmente a CONTRATANTE a Relagdo Anual de Informag&es Sociais (RAIS), no
prazo de 10 (dez) dias, contados do prazo final de entrega da declaragdao ao Ministério do
Trabalho;

15.40. Atualizar, anualmente, as CertidGes Negativas Civeis e Criminais, assim como os termos de
opcao pelo recebimento do auxilio vale-transporte de todos os empregados alocados no contrato;
15.41. Cumprir a legislagdo e as normas relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho,
diligenciando para que os profissionais alocados utilizem, conforme o caso, equipamentos de
protecdo individual (EPI), e cumpram todas as normas sobre medicina, seguranca e higiene do
trabalho;

15.42. Ser responsavel por todo o 6nus e obrigacdes concernentes a legislacdo social, trabalhista,
previdencidria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal que se relacionem direta ou
indiretamente com os servigos, inclusive no tocante a seus empregados e prepostos;

15.43. Ser responsdvel por todos os servigos prestados e previstos neste documento, bem como
pelos danos causados pelos profissionais diretamente a Administracao ou a terceiros, decorrentes
da sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE;

15.44. Indenizar a CONTRATANTE e/ou terceiros prejudicados por quaisquer danos causados
pelos profissionais alocados e/ou preposto, ou decorrente de agdo ou omissao, por culpa ou dolo,
a bens moédveis ou imdveis, decorrentes de execucdo inadequada dos servicos, mesmo que
praticados involuntariamente, autorizando-a desde ja a descontar o valor correspondente aos
prejuizos causados no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, podendo entretanto,
conforme o caso e a critério da contratante, optar pela reparacdo de danos;

15.45. NAO permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.46. NAO permitir contratacdo de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a Justica Federal de Primeiro Grau
no estado de Roraima, conforme disposto no art. 32, da Resolugdo n2. 07/2005, com redacdo dada
pela Resolugdo n2. 09/2005, ambas do Conselho Nacional de Justica, estando a CONTRATADA
ciente de tal vedacao;
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15.47. NAO subcontratar, transferir ou ceder a terceiros as obrigacdes assumidas
contratualmente, sob pena de incursdo nas sangdes previstas nos artigos 77 a 80 da Lei n2 8.666,
de 21 de junho de 1993, alterada pelas Leis n2 8.883, de 8 de junho de 1994, e 9.648, de 27 de
maio de 1998.

15.48. NAO veicular publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo do
CONTRATANTE;

15.49. NAO revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar, transportar ou dar conhecimento em
hipdtese alguma, a terceiros, informacgGes e/ou dados pessoais, inclusive para fins comerciais que
violem direitos protegidos pela Lei Geral de Prote¢do de Dados, Lei 13.709, de 14/08/2018, assim
como nao permitir que qualquer empregado envolvido direta ou indiretamente na execug¢ao dos

servicos, em qualquer nivel hierdrquico de sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegacoes,
faca uso dessas informacbes, que se restringem estritamente ao necessario cumprimento do
contrato.

16. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
16.1. Os servicos objeto desta contratacdo serdo acompanhados e fiscalizados por uma comissao
designada pela Administracdo, responsdvel pelas atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica e administrativa da execucdo do contrato, além dos atos preparatérios a instrucdo
processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogac¢ao, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extincdo do contrato;
16.2. A fiscalizacdo técnica serd exercida pelo fiscal técnico e compreende o acompanhamento
com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario;
16.3. A fiscalizacdo administrativa serd exercida pelo gestor de contratos e compreende o
acompanhamento dos aspectos administrativos/ documental da execuc¢do dos servicos quanto as
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas
no inadimplemento;
16.4. A CONTRATADA devera apresentar antes do inicio das atividades os seguintes documentos:

a) Relacdo dos empregados a serem alocados nos respectivos postos de trabalho, inclusive
substitutos, acompanhada da documentacdo a ser indicada pela comissdo de fiscalizagdo, com
juntamente com dados indispensdveis a sua identificacdo, contendo nome completo, cargo,
funcdo, horario do posto de trabalho, RG, CPF, enderecos e telefones;

b) Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente anotadas pela
CONTRATADA, dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servigos,
guando for o caso;
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c) Termos de opcdo pelo beneficio do auxilio transporte;

d) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos;

e) CertidGes de antecedentes civeis e criminais expedidas pelas Justicas Federal e Estadual;

f) Comprovantes de escolaridade e/ou capacitacdo exigidos como requisitos basicos dos
profissionais;

g) Outros documentos exigidos neste termo de referéncia ou no contrato, ou em razdo da
natureza dos servigos prestados.

16.4.1. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados sempre que houver
admissdao de novos empregados que se vinculem a prestacdao do contrato administrativo;

16.5. Quando solicitados pela Administracdo a CONTRATADA devera providenciar, no prazo de
15 (quinze) dias, a entrega dos seguintes documentos:

a) Protocolo de encaminhamento das informag&es sociais — conectividade social e arquivo
SEFIP;

b) Comprovantes de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
(GRF/SEFIP) e Guia da Previdéncia Social (GPS);

c) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a seu critério;

d) Carteiras de Trabalho, de Previdéncia Social e de Saude, devidamente anotadas e
atualizadas;

e) Folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos em que conste
como tomador a Secdo Judicidria de Roraima;

f) Contracheques dos empregados relativos a qualquer més da presta¢do dos servicos, ou
ainda, comprovacdo dos respectivos depdsitos bancarios;

g) Comprovante de entrega do auxilio alimentacdo, vale-transporte ou outro beneficio
suplementar, a que esteja obrigada a CONTRATADA, nos termos da lei ou acordo, convenc¢ao ou
sentenca normativa em dissidio coletivo, referente a qualquer més da prestacao dos servicos;

h) Comprovante de realizacdo de eventuais cursos ou treinamentos e reciclagem exigidos
em lei ou pelo contrato;

i) Exames médicos periddicos dos empregados que prestam servico, nos termos da lei;

j) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA.

16.6. Por ocasido da extincdo ou rescisdo do contrato, a CONTRATADA deverd, no prazo de 30
(trinta) dias apds o ultimo més da prestagdo dos servigos, apresentar os seguintes documentos:

a) Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores do servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigcdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;
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c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.6.1. A documentacdo acima devera ser analisada pela fiscalizagdo no prazo de 30
(trinta) dias apds o seu recebimento sem ressalvas, podendo este prazo ser prorrogado
justificadamente por igual periodo;

16.6.2. A Administragao verificard o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias trabalhistas ou a comprovacao de que seus empregados foram realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem a interrupg¢ao de seus contratos de trabalho;

16.6.3. Até que a CONTRATADA comprove o pagamento das verbas rescisérias ou a
realocacdo de seus empregados a Administracdo devera reter a garantia prestada e os valores
relativos a faturas pendentes, podendo utiliza-las para pagamento direto aos trabalhadores em
caso de ndo pagamento pela CONTRATADA,;

16.6.4. Os documentos acima mencionados também deverao ser apresentados no caso de
desligamento de empregados no curso do contrato.

16.7. A CONTRATANTE poderd acompanhar os recolhimentos das contribuicdes a Previdéncia
Social através do Cadastro Nacional de InformacBes Sociais — CNIS e os depdsitos nas contas
vinculadas do FGTS com o Unico objetivo de verificar a conformidade dos recolhimentos/
depdsitos pela CONTRATADA;

16.8. Para os fins os fins previstos no item acima, a comissdao de acompanhamento e fiscalizacao
poderd solicitar diretamente aos empregados alocados no contrato que apresentem os extratos
das informacdes previdencidrias e extratos individuais das contas vinculadas do FGTS;

16.9. Havendo indicios de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias ou
nos depdsitos do FGTS, a Administracdao deverd oficial a Receita Federal do Brasil, a Caixa
Econdmica Federal e ao Ministério Publico do Trabalho comunicando sobre as irregularidades;
16.10. Apds a notificacdo e tendo sido ultrapassado o prazo previsto no item acima sem a devida
quitagao das obrigagOes por parte da CONTRATADA, a Administragdo poderd efetuar o pagamento
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos empregados que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato, assim como sanc¢des cabiveis;

16.11. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam assuncdao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da contratada;

16.12. Durante a vigéncia do contrato, a Comissdo de Fiscalizacdo podera, a qualquer tempo
solicitar documentos relativos ao cumprimento das obrigacGes tributdrias, previdencidrias,
trabalhistas e contratuais que deverdo ser apresentadas, no prazo de 15 (quinze) dias contados
da notificagdo da CONTRATADA;
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16.13. A execucdo completa do contrato somente se caracterizara quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada nos
servicos de que trata o objeto da contratagao;

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicGes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993;

16.15. Os documentos solicitados pela CONTRATANTE em qualquer hipdtese poderdo ser
entregues em original ou em processo de cdpias autenticadas, ou ainda em processo de cdpias
simples acompanhadas de seus originais para conferéncia por servidor da Administracao;

17. DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO
17.1. A contratada deverd apresentar nota fiscal a partir do 12 dia util subsequente ao més em
gue ocorreu a prestacdo do servico, acompanhada dos seguintes documentos:

a) folha de pagamento completa do més de competéncia;

b) contra cheques e comprovantes de depdsito dos saldrios dos funcionarios em conta
corrente;

c) comprovante de pagamento/fornecimento do auxilio alimentacdo e vales-transportes
gue devera conter nome e assinatura dos beneficidrios, quantidade e o valor dos beneficios
pagos/ fornecidos no respectivo més de competéncia;

d) protocolo de encaminhamento das informacdes sociais - conectividade social;

e) guias e comprovantes de recolhimento do FGTS (GRF/SEFIP) e previdéncia social (GPS);

f) outros documentos que venham a impactar na folha de pagamento do més em referéncia
(admissdes, rescisdes, férias, 132 saldrios etc.)

17.1.1. Os documentos de que tratam os itens "d" e "e" poderdo ser apresentados com
base no més anterior ao més de competéncia;

17.2. Além dos documentos elencados acima, a CONTRATADA ainda devera apresentar junto
com a nota fiscal, os seguintes documentos:

a) certiddo de regularidade com a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e divida ativa da Unido;

c) certiddo de regularidade com o FGTS, e

d) certiddo negativa de débitos trabalhistas.

17.2.1. Constatada qualquer irregularidade, a CONTRATADA sera notificada para
regularizacdo, no prazo de (05) cinco dias;

17.3. O documento de cobranca consignara valores em reais e discriminard o més em que os
servicos foram executados, numero de conta bancaria, agéncia, nUmero do contrato e nota de
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empenho. Sera considerada para fins de pagamento a data do protocolo deste documento no
setor competente;

17.4. A CONTRATANTE deduzirda do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais
multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA;

17.5. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, também deverd
ocorrer quando o contratado:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas, ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.6. Havendo erro no documento de cobranca ou outra circunstancia que desaprove a
liguidacdo da despesa em funcao das obrigacdes contratuais, ela ficard pendente e o pagamento
sustado, até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessdrias, ndao ocorrendo,
neste caso, quaisquer 6nus para a CONTRATANTE;

17.7. Qualquer atraso ocorrido na apresenta¢ao dos documentos, por parte da CONTRATADA,
importard em prorrogacdo automadtica de seu vencimento, por periodo igual ao do atraso
verificado, sem prejuizo do pagamento do salario, férias, décimo-terceiro salario e cumprimento
das demais obrigagdes trabalhistas relacionadas a seus empregados;

17.8. Os servicos serdo recebidos mensalmente pelo gestor técnico do contrato em até 10 (dez)
dias uteis, mediante atesto, contados da data do recebimento do documento de cobranca,
protocolizada no setor competente;

17.9. Os pagamentos serdo efetuados por meio de crédito em conta corrente declarada pela
CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data do atesto da nota
fiscal/fatura pelo Gestor Técnico do Contrato;

17.10. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos a retencao
na fonte, quando couber, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
— CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuicdo para os
Programas de Integracdo Social e de Formagdo do Patrimonio do Servidor Publico — PIS/PASEP, na
forma da Instrucao Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art.
64 da Lei n? 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

b) Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrucdo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n2 8.212,
de 24 de julho de 1991; e

c) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n2
116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

18. DO CONTINGENCIAMENTO
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18.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados na
planilha ao final, e incidirdo sobre a remuneracdao mensal dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, de acordo o disposto nas Resolugdes n? 169/CNJ, de 31/01/2013 e n2 183, de
24/10/2013, regulamentadas, no ambito da Justica Federal de Primeiro Grau, pela Instrucdo
Normativa n2 001/2013 — CJF, de 11/04/2013;

18.2. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacao -, cujo saldo serd remunerado diariamente pelo indice
da poupanga ou outro definido com a instituicdao financeira, recaindo a opgdo sempre pelo de
maior rentabilidade;

18.3. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentacdo da conta corrente vinculada — bloqueado para movimentacdao em até 20 (vinte)
dias a contar da assinatura do contrato;

18.4. Nos termos do Acordo de Cooperagdo Técnica n? 05/2013 firmado entre a JUSTICA
FEDERAL, por meio do TRF 12 Regido e o Banco do Brasil, a abertura da conta devera ser efetuada
em agéncia do Banco do Brasil localizada nesta capital;

18.5. Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta depdsito vinculada deverdo ser
suportadas pela CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de administracdo, constante da
proposta comercial da empresa, de modo que, havendo qualquer desconto diretamente na conta
depdsito, tais valores serdo retidos do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e
depositados na conta depdsito vinculada — bloqueada;

18.6. A CONTRATANTE, mediante de termo especifico, autorizard o acesso aos saldos e extratos,
bem como a movimentacdo dos valores depositados, e consente que tal movimentacdo estard
vinculada a autorizacdo da CONTRATANTE, em consonancia com o disposto no paragrafo Unico, do
art. 12 c/c art. 32, ambos da Resolugcdo CNJ n2 169, de 31/1/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n?
183, de 24/10/2013;

18.7. O saldo deverd ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas
contingenciadas, observadas as disposicdes constantes do Artigo 13 da Instrucdo Normativa n2
001/2013 - CJF;

18.8. Eventual saldo remanescente da conta depdsito vinculada, relativo as rubricas
contingenciadas, somente podera ser liberado a CONTRATADA apds a comprovacao de
pagamento das verbas trabalhistas a que se refere a Instrugdo Normativa n2 001/2013 — CJF;

18.9. Serdo retidos integralmente pela Administracdo a parcela relativa as férias proporcionais e
ao 1392 proporcional quando a prestacdo de servigcos for igual ou superior a 15 (quinze) dias,
conforme disposto no Artigo 12 da Instrugdo Normativa n2 001/2013 — CJF.

QUADRO RESUMO DAS RETENGOES

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF
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. VARIACIKO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
TITULO
EMPRESAS SIMPLES
Grupo A Minimo Maximo . .
7 Minimo Maximo
SUBMODULO 4.1 - DA IN 02/2008 34,3% 39,80%
28,50% 34,00%
MPOG: RAT: 0,50% 6,00%
0,50% 6,00%

132 salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03

SUBTOTAL 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa da conta corrente (inciso I
artigo 22 IN) (**)

TOTAL A CONTINGENCIAR

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 132 salério, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT
Ajustado da empresa.
(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e
manutengdo diretamente na conta corrente vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta
vinculada, nos termos do inciso VIIl do artigo 17 da Resolu¢do CNJ n. 169/2013.

19. DA REPACTUACAO DE PRECOS

19.1. Sera admitida a repactuacdo de precos, observando-se o interregno minimo de 01 (um)
ano contado da data dos orcamentos as quais a proposta de referir, conforme dispde o art. 52 do
Decreto n2 2.271/97 ou ainda da data do ultimo reajuste;

19.2. O interregno minimo de 01 (um) ano serd contado a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatdrio, quando se tratar dos custos
com a execuc¢ao do servico decorrentes do mercado, ou a partir da data do acordo, convengao ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando se tratar da variacdo dos custos for decorrente da mao-de-
obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos;

19.3. Fica estabelecido, para efeito de negociagdo da repactuagdo, o percentual definido em
acordo, convengdo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente
a época da apresentacdo da proposta, celebrado pelo sindicado representante da CONTRATADA,
atividade preponderante, e/ou dos profissionais, se categorias diferenciadas;
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19.4. Havendo omissdo quanto ao percentual de reajuste no acordo, convencdao ou sentenca
normativa em dissidio coletivo, o reajuste serd realizado com base em pesquisa salarial no
mercado, ndo podendo haver redugao de salarios;

19.5. A CONTRATADA devera indicar o Sindicato e a data base de cada categoria, observando o
subitem abaixo;

19.6. No caso de categorias que ndo possuam Sindicatos ou conselhos de classe instituidos com
convengdes, homologadas no Ministério do Trabalho, cabe a CONTRATADA a demonstragao da
variacdo do saldrio de seus empregados, bem como a inclusdo destes em Acordo Coletivo da
propria CONTRATANTE, garantindo assim seus direitos e deveres frente ao empregador;

19.7. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes
ou sentenca normativa em dissidio coletivo das categorias envolvidas;

19.8. As repactuagbes dependem de requerimento da CONTRATADA, cabendo a CONTRATADA
efetuar o calculo da repactuacdo e apresentar em ocasido propria as planilhas e demais
documentagbes consideradas necessdrias pela CONTRATANTE, sendo vedada nesta ocasido, a
inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios
por forca de instrumento legal, acordo, convencdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo;
19.9. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano sera contado a
partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste;

19.10. Os efeitos financeiros do reajustamento sao devidos para os custos da mao de obra a partir
da data da entrada em vigor da convencdo coletiva e, para os demais itens, a contar da data da
solicitacdo, desde que devidamente acompanhada dos documentos comprobatérios e da
demonstracdo analitica do aumento ou da reducdo dos custos;

19.11. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, serdo objeto de preclusao com a assinatura do termo aditivo da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato;

19.12. Sem prejuizo da repactuacdo, poderd ser concedido reequilibrio econdmico-financeiro do
contrato, com base no disposto art. 65 da Lei n? 8.666/93.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1. A CONTRATADA, nos casos de atraso injustificado assim considerado pela Administragao,
de inexecucdo parcial ou ainda de inexecucdo total da obrigacdo, ficara sujeita, com fundamento
no art. 72 da Lei n? 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/1993 e sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa percentual sobre o valor mensal estimado do contrato conforme tabela a seguir:

ITEM DESCRICAO MULTA
1 retardar injustificadamente o inicio da execucdo do | 1% por dia de atraso,
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contrato limitada a 05 dias
5 nao manter sede, filial ou escritério de atendimento na | 1% por ocorréncia e por dia
cidade local de prestagao dos servigos de atraso, limitada a 05 dias
retirar profissional do posto de trabalho durante o | 1% por profissional e por
3 expediente diario, sem previa anuéncia da | hora, limitada a carga horaria
CONTRATANTE diaria do posto de trabalho
permitir a presenca de profissional alocado no posto de | 1% por profissional e por
4 trabalho sem uniforme, mal apresentado, com | ocorréncia
uniforme sujo ou sem portar o cracha
5 manter funciondrio sem qualificacdo para a execucdo | 1% por profissional e dia,
dos servicos limitada a 05 dias
6 atrasar a entrega do uniforme na data avencada. | 1% por dia de atraso,
Aplicada por profissional alocado e por dia de atraso limitada a 05 dias
deixar de registrar e controlar, diariamente, a | 1% por profissional e por dia,
assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais limitada a 05 dias
nao substituir, no prazo de 24 horas ap6és a notificagdo, | 1% por profissional e por dia
8 o profissional que apresente conduta prejudicial, | de atraso, limitada a 05 dias
inconveniente ou desempenho insuficiente
atrasar saldrios, inclusive férias e 132 salario, vale- | 2% por ocorréncia e por dia
9 transporte e/ou vale refeicdo dos profissionais | de atraso, limitada a 05 dias
alocados, nas datas avencgadas
deixar de incluir adicionais, gratificagdes e beneficios | 2% por ocorréncia e por dia
10 contemplados na planilha de formagdao de pregos na | de atraso, limitada a 05 dias
remuneragdo dos profissionais alocados no contrato
deixar de efetuar o recolhimento das contribuicdes | 2% por dia de atraso,
11 . o L .
previdencidrias e para o FGTS limitada a 05 dia
deixar de creditar os saldrios nas contas bancarias dos | 1% por ocorréncia e por dia
12 empregados, em agéncias localizadas na cidade local da | de atraso, limitada a 05 dias
prestacdo dos servigos
12 deixar de substituir profissionais faltosos ou substitui- | 1% por profissional e por dia,
los por categoria diversa a do substituido limitada a 05 dias
deixar de fornecer, fornecer com atraso ou incompleto | 1% por ocorréncia e por dia
13 o material de limpeza requisitado pelo gestor do | de atraso, limitada a 05 dias
contrato
14 deixar de atender solicitagdo formal ou executar | 1% por ocorréncia e por dia,
servico determinado pela fiscalizacdo limitada a 05 dias
15 deixar de entregar o comprovante da prestacdao da | 1% por dia, limitada a 05 dias
garantia contratual
16 atrasar injustificadamente a abertura da conta depédsito | 1% por dia de atraso,
vinculada limitada a 05 dias
17 deixar de atender os prazos estabelecidos pela | 1% por ocorréncia e por dia,
Administracdo para apresentacao de documentos limitada a 05 dias
18 suspender ou interromper 0s servigos contratados, | 2% por posto de trabalho
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salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito
permitir situacdo que crie a possibilidade de causar | 2% por ocorréncia
19 dano fisico, lesdao corporal ou consequéncia letal nas
dependéncias da CONTRATANTE

em caso de inexecugao parcial da obriga¢ao assumida 10% sobre o valor global do

20 , .
periodo vigente
21 em caso de inexecucgao total da obrigagao assumida 20% sobre o valor global
contratado
em caso de ocorréncia ndo prevista nos itens | 1% por dia, limitada a 05 dias
29 referentes as multas acima mencionadas, caso nao

sejam cumpridos quaisquer dos itens do Contrato e
seus anexos
c) suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com

a Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois);

d) descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais
cominagoes legais;

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

o_n

e “e” poderdo ser aplicadas,

oun ow_n Ild”

20.1.1. As sangdes previstas nas alineas “a”, “c”,
cumulativamente ou ndo, a pena de multa;

20.1.2. As penalidades previstas nas alineas “d” e “e” acima também poderdo ser aplicadas
a CONTRATADA, caso tenha sofrido condenacao definitiva por fraudar recolhimento de tributos,
praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitacdo ou demonstrar nao possuir idoneidade
para contratar com a Administracao;
20.2. A aplicacdo das sancles relacionadas nesta cldusula serd precedida de processo
administrativo mediante o qual se garantird o contraditério e a ampla defesa;
20.3. O valor da multa aplicada apds regular processo administrativo sera descontado de
pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA ou recolhidos por G.R.U.
(Guia de Recolhimento da Unido) no prazo de 5 (cinco) dias uUteis apds a notificagdo, sob pena de
cobranca judicial;
20.4. A CONTRATADA reconhece tais multas e deducdes como prontamente exigiveis;
20.5. Os responsaveis pela CONTRATADA sujeitam-se a aplicacao das penas de detenc¢do e multa,
caso incorram nos crimes previstos na Secdo Il do Capitulo IV da Lei n2 8.666/93;
20.6. As penalidades somente serdo relevadas em razdo de circunstancias excepcionais, a
critério da autoridade competente, e as justificativas deverdo ser feitas por escrito e em
formuldrio timbrado da CONTRATADA, fundamentada por fatos e comprovaveis, e desde que
formuladas conforme previsto no artigo 109 da Lei n° 8.666/93;
20.7. Caso a CONTRATADA ndo possa cumprir os prazos estipulados neste Termo de Referéncia,
no Contrato e seus anexos, devera apresentar justificativa por escrito, até o vencimento destes,
ficando a critério da CONTRATANTE a sua aceitacdo ou ndo;
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20.8. A inadimpléncia da CONTRATADA as clausulas e condigdes estabelecidas neste Contrato
assegura a CONTRATANTE o direito de rescindi-lo nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei n?
8.666/93;

20.9. O contrato podera ser rescindido, ainda, amigdvel ou judicialmente, consoante o disposto
no art. 79, incisos Il e Il da Lei n® 8.666/93.

21. QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA

21.1. Por tratar-se de contratacdo com quantitativo inferior a 40 (quarenta) postos, o licitante
deverd comprovar que tenha executado contrato (s) em nimeros de postos equivalentes aos da
presente contratacgao;

21.2. Serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacgdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3
(trés) anos;

21.3. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos,
para fins da comprovacao de que trata este subitem, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos.

21.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢ao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;

21.5. Poderd ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagao;

21.6. O licitante deve disponibilizar todas as informacGes necessdrias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

22. ADJUDICACAO DO OBIJETO
Em face das caracteristicas dos servicos a serem prestados e a complexidade que envolve o seu
acompanhamento, a adjudicacdo do objeto devera ocorrer de forma global, a uma sé empresa.

23.  VALOR ESTIMATIVO
O valor estimativo para a contratacdao serd apurado em pesquisa de precos de mercado a ser
realizada pela SELIT.
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JUSTICA FEDERA

Secdo Judiciaria de Roraima

Boa Vista, 30 de agosto de 2021

) N AL
Altino da Silva Neto Leotavia Helena Fraxe de\Queiroz
Supervisor da SESEG Gestora de Contrat

Fiscal técnico

ANEXO |
PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

Arquivo: Planilha Modelo - Manutencgéo

ANEXO 1l
Modelo de declara¢ao de vistoria

N

A
Secdo Judicidria de Roraima

Pregdo n? /2021

DECLARAMOS, em atendimento ao previsto no edital de Pregdo Eletronico n? /2021, que eu
portador(a) do RG n? , CPF n? , responsavel técnico da empresa
, estabelecida no endereco , como seu representante legal para os fins da

presente declaracdo, compareci perante o Tribunal Regional Federal da l1la Regido — Secdo
Judiciaria de Roraima e vistoriei os locais onde serdo executados os servicos objeto da licitacdo em
referéncia, tomando plena ciéncia das condicdes e graus de dificuldades existentes.

Local e data
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JUSTICA FEDERAL
Secdo Judicidria de Roraima

Assinatura e carimbo
(Responsavel Técnico da empresa)



