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CONTRATO N° XX/XXXX

CONTRATO QUE CELEBRAM A UNIAO,
POR ATO DA JUSTICA FEDERAL DE 12
INSTANCIA — SECAO JUDICIARIA DE
RORAIMA E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXX, PARA PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE
LIMPEZA, JARDINAGEM E
COPEIRAGEM.

Aos XXXX dias do més de XXXX do ano de dois mil e XXXXXX, a UNIAO, por ato
da JUSTICA FEDERAL DE 12 INSTANCIA - SECAO JUDICIARIA DE
RORAIMA, com enderego na Av. Getulio Vargas, 3999 — Canarinho, Boa Vista/
RR, CEP 69306-545, CNPJ n° 05.438.430/0001-03, neste ato representada pelo
Juiz Federal Diretor do Foro Felipe Bouzada Flores Viana, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo ATO/PRESI/ASMAG n° 10275156 de
20.05.2020 do Presidente do TRF da 12 Regido, doravante denominada
CONTRATANTE e a empresa XXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob n°
XX XXX XXXXXXX-XX, estabelecida na XXXXXXXXXX, XXXX, XXX, XXXXX,
CEP XXXXX, nesta cidade de XXXXX - XX, neste ato representada por XXXXX X
XXXXXXXXXXXXX, portador do CPF  n® XXX. XXX.XXX-XX, Cl n® XXXX SSP/XX,
doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente contrato de
prestacdo de servicos continuados de limpeza, jardinagem e copeiragem nas
dependéncias da Justica Federal em Roraima, observado o disposto no
Processo/SEI n® 753-71.2021.4.01.8013, Pregao Eletrénico n°® XX/XXXX e seus
Anexos, Lei n°® 8.666/93, Lei n° 10.520/02, Lei Complementar n°® 123/06, Decreto
n°® 3.555/00, Decreto n°® 5.450/05, Decreto n°® 8.538/15, Resolugao CNJ n°® 169/13,
e suas alteracbes promovidas pela Resolucdo CNJ n° 183/13, Instrugao
Normativa CNJ n° 001/13 e IN n°® 02/08-SLTI/MPOG, e observando ainda as
condic¢des indicadas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES: integram este
instrumento o edital do Pregao Eletrénico n® XX/20XX e seus anexos, a proposta
atualizada da CONTRATADA e todos os documentos exigidos durante a licitagéo
realizada nos autos do Processo/SEI n°® 753-71.2021.4.01.8013, em regime de
execucao indireta, adjudicagao global e tipo menor preco.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para
a prestagao de servigos continuados de limpeza, jardinagem e copeiragem nas
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dependéncias da Justica Federal em Roraima, que além dos postos de servicgo,
incluira o fornecimento de uniformes, materiais € equipamentos necessarios a
execucao dos servicos, de acordo com o termo de referéncia e seus anexos,
observando o quantitativo e horario de trabalho abaixo descrito:

CATEGORIA CARGA HORARIA SEMANAL | N° DE POSTOS
Copeiro (CBO 5134-25) 40h 01
Faxineiro (CBO 5143-20) 40h 06
Gargcom (CBO 5134-05) 40h 02
Jardineiro (CBO 6220-10) 40h 01

TOTAL 10

* Pelo menos 40 % do quantitativo de faxineiros deverao ser do sexo
masculino

CATEGORIA TURNO HORARIO DE TRABALHO
Copeiro (CBO 5134-25) Diurno |07 as 16 horas, com uma hora de almogo
Faxineiro (CBO 5143-20) | Diurno |07 as 16 horas, com uma hora de almogo
07 as 16 horas, com uma hora de almocgo
Gargcom (CBO 5134-05) Diurno |ou 09 as 18 horas, com uma hora de
almocgo
Jardineiro (CBO 6220-10) | Diurno |8 as 17 horas, com uma hora de almogo

Paragrafo unico: Os servigos serdo executados de segunda a sexta feira, de
maneira a coincidir com o expediente da Justica Federal, podendo os horarios ser
alterados por conveniéncia da Administragao, respeitada a carga horaria semanal
prevista na legislacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS:
A CONTRATADA devera fornecer todo o material e equipamentos, incluidos
todos os acessorios, nas quantidades previstas nos itens 11.16; 11.17; 11.18;
11.19, 11.20 e 11.21 do termo de referéncia em quantidade suficiente para a
execugao dos servicos, obedecendo a periodicidade de entrega estabelecida
naquele instrumento;

§ 1°: Os quantitativos de materiais, equipamentos e ferramentas relacionads nos
itens citados acima foram estimados levando em conta o minimo necessario para
realizacdo dos servigos, podendo ser acrescidos ou reduzidos dependendo da
necessidade dos servicos e a variagcdo do consumo, sendo de responsabilidade
da CONTRATADA o fornecimento de outros materiais, equipamentos e utensilios
€ a resposicao do estoque;

§ 2°: Todo material utilizado nos servigos devera ser de primeira qualidade e
sujeitos a prévia aprovagdo da Secdo Judiciaria de Roraima, devendo ser
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entregues no depodsito da empresa prestadora do servigo, localizado nas
dependéncias da Secao Judiciaria de Roraima,;

§ 3°: Ao final de cada més o Gestor Técnico do contrato encaminhara requisigao
de material a ser utilizado na execugao dos servigos, que devera ser entregue até
o 5° (quinto) dia util de cada més, observando a periodiciodade prevista nas
tabelas abaixo, sendo que no primeiro més de vigéncia contratual os materiais,
equipamentos e ferramentas deverdo ser entregues antes do inicio da
prestacao dos servicos;

§ 4°: Os equipamentos e ferramentas devem estar em 6timas condigdes de uso,
de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes elétricas, devendo ser
substituidos logo que apresentem desgaste ou defeito;

§ 5°% Havendo necessidade de retirada de algum dos equipamentos ou
ferramenta para manutencdo, a CONTRATADA devera fornecer outro até o
retorno daquele, comunicando previamente e por escrito a CONTRATANTE;

§ 6°: Os materiais (tais como balde, cesto, pa, rodo, vassoura, etc) deverdo ser
substituidos tdo logo apresentem desgaste ou defeito que possa prejudicar a
eficiéncia dos servicos;

§ 7°: A CONTRATADA devera substituir material, equipamento ou ferramenta que
apresente defeito e/ou rendimento insatisfatério em até 2 (dois) dias uteis a
contar da comunicagao da CONTRATADA,;

§ 8°% Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da
CONTRATADA deverao estar identificados, de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da Justica Federal ou outra empresa prestadora de
servico;

§ 9° Os acessérios de protecdo pessoal (tais como luva, avental, touca e
mascara) poderdo sofrer acréscimo no quantitativo durante a vigéncia do futuro
contrato, vez que pode ocorrer a necessidade de reposicao diferenciada da aqui
estimada, tendo em vista o tipo de material/durabilidade/seguranca apresentado
pela marca/modelo a ser fornecido pela empresa a ser CONTRATADA,
respeitando-se ainda as normas de seguranga em vigor. Neste caso o valor dos
insumos relativos ao material de consumo empregado nao devera ser alterado;

§ 10: Ao final do contrato todos os equipamentos, ferramentas e acessorios, serao
devolvidos a empresa CONTRATADA, vez que no contrato tais itens devem ser
considerados como somente de uso para a execugao dos servigos, sendo bens
permanentes e de consumo duraveis pertencentes a CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE: A
CONTRATANTE obriga-se a:
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Encaminhar expediente ao banco conveniado solicitando abertura da conta

depdsito vinculada - bloqueada para movimentagcao, da qual trata a Res.

CNJ 169/2013 c/c IN CJF 01/2016, no prazo de 05 dias uteis, contados da

assinatura do contrato

Designar a comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, cuja

atuacdo nao excluira, nem reduzira a responsabilidade da CONTRATADA

por quaisquer irregularidades e, na ocorréncia destas, ndo implicara
corresponsabilidade da CONTRATANTE;

Proporcionar condigdes para que a CONTRATADA possa cumprir as

obrigagdes pactuadas, inclusive no que diz respeito a existéncia de

condig¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem

a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual

(EPI);

Assegurar o livre acesso as suas dependéncias dos empregados da

CONTRATADA, para a execugcao dos servicos, respeitadas as normas

internas de seguranga;

Disponibilizar dentro do edificio sede da Sec&o Judiciaria de Roraima

instalagdes sanitarias e vestiarios com armarios, bem como salas de

recepcao e reunido climatizadas para serem utilizados pelo preposto e

pessoal da CONTRATADA,;

Destinar depdsitos para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios da CONTRATADA,;

Fornecer condigdes técnicas adequadas para instalacbes dos equipamentos

fornecidos pela CONTRATADA;

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagéo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;

3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagéo,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

Informar a CONTRATADA das normas e procedimentos de acesso as
instalacbes onde os servigos serdo prestados e as eventuais alteracdes
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introduzidas em tais preceitos;
Controlar juntamente com o Fiscal Técnico os horarios e freqléncia dos
profissionais envolvidos na prestacdo dos servigos, utilizando os dados
registrados no controle de ponto da CONTRATADA;
Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
prestacdo dos servicos contratados, assim como determinar as providéncias
necessarias a regularizagéo das falhas verificadas;
Exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais dos
empregados alocados pela CONTRATADA, inclusive dos substitutos, com
vistas a certificar-se do cumprimento dessa obrigacdo, mormente no que
tange a jornada de trabalho, ao salario e suas atualizagdes e de todos os
demais fatos relacionados ao vinculo empregaticio dos prestadores de
servicos com a CONTRATADA,;
Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislag&o trabalhista;
Comunicar, por escrito, a CONTRATADA quaisquer irregularidades
verificadas durante a prestacao dos servicos;
Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA, relacionados com o objeto pactuado;
Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condi¢des
de habilitagdo que ensejaram sua contratagéo;
Promover, por intermédio da comissdo designada para fiscalizar e
acompanhar a execugdo do contrato, o recebimento do objeto, caso nao
haja qualquer impedimento para isso;
Comunicar, por escrito, a CONTRATADA o nao recebimento do objeto,
apontando as razdes da sua ndao adequacgao aos termos contratuais;
Pagar, atendidas as exigéncias legais e as condi¢des contratuais, os valores
correspondentes a prestacdo dos servigos, assim como efetuar as devidas
retengdes nos percentuais e nos prazos previstos em lei;
Nao permitir que terceiros, estranhos a relacdo contratual, executem os
servigos contratados;
Solicitar aos empregados da CONTRATADA, por intermédio da comisséo
designada para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, que
verifiguem se as contribuicdes para a Previdéncia Social estdo sendo
recolhidas em seus nomes, e que estes apresentem os extratos individuais
das contas vinculadas do FGTS, com o objetivo de verificar a realizagao dos
respectivos depodsitos pela CONTRATADA,;
Exigir, a qualquer tempo, da CONTRATADA, a comprovagdo de
regularidade com os débitos previdenciarios, com o FGTS, com os tributos
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federais etc., caso esses documentos ndo estejam regularizados perante o
Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA: A
CONTRATADA obriga-se a:

a)

b)

g9)

Iniciar os servicos impreterivelmente no dia determinado pela
CONTRATANTE;

Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na cidade local de prestagao
dos servigos. Caso ndo possua, deve providenciar a instalacdo, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato;
Entregar termo de indicacdo de preposto, a ser fornecido pela
Administracédo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura
do contrato, devendo o preposto representar a CONTRATADA junto a
CONTRATANTE com competéncia para manter entendimentos e
receber/transmitir comunicacgdes, devendo permanecer no local da prestagao
dos servigos em tempo integral;

Submeter previamente a aprovacdo da CONTRATANTE os profissionais que
executardo os servigos, haja vista os requisitos e atribuigcbes exigidos no
termo de referéncia;

Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na
admissao quanto em toda a vigéncia do contrato de trabalho, os exames
meédicos periddicos dos profissionais alocados, mantendo os respectivos
comprovantes a disposi¢ao para verificagdo pelos érgéaos fiscalizadores;
Comprovar, a qualquer tempo, perante a CONTRATANTE, o vinculo
empregaticio dos profissionais alocados, mediante exibicdo de suas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social devidamente anotadas e
atualizadas, ou de outro instrumento legal, bem como o pagamento de
salarios, mediante apresentacdo de contracheques, recibos ou de outro
documento comprobatdrio admitido em lei;

Comunicar a dispensa de empregado alocado no contrato juntamente com
toda a documentacéao pertinente ao empregado dispensado, ou em sendo o
caso, comprovante de realocagao do empregado em outro posto de trabalho
Apresentar comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

Manter rigorosamente o numero de profissionais alocados dentro das
atribuicbes de cada categoria para o efetivo cumprimento da prestagéo dos
Servicos;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Administracao;
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Cumprir as instru¢gdes complementares da fiscalizagdo da CONTRATANTE
quanto a execucao e horario dos servicos, permanéncia e circulacido de
pessoas nos prédios da Justica Federal;
Manter seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme
quando estiverem nas dependéncias da Justica Federal;
Manter rigorosamente o numero de profissionais alocados dentro das
atribuicées especificas de cada especialidade, para o efetivo cumprimento
da prestacao dos servicos;
A CONTRATADA devera encaminhar juntamente com as faturas mensais os
relatérios de frequéncias dos profissionais alocados no més em referéncia.
Os relatérios deverdo conter todas as informacbes relacionadas as
alteragbes processadas no controle de ponto e de pagamento, tais como:
substituigdes, licengas, folgas, admissdes, demissdes e qualquer outra
ocorréncia;
Realizar controle de frequéncia, devendo para tanto instalar controladores
eletrénicos biométricos de frequéncia de seus empregados, permitindo a
CONTRATANTE o acesso a esses dados;
Informar o Supervisor da SESEG e Fiscal Técnico do contrato, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o periodo de férias dos
profissionais alocados, indicando seus substitutos, observando os requisitos
necessarios para contratacao;
Enviar a CONTRATANTE cépia dos avisos de férias dos empregados que
Ihe prestarem servigos, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do
inicio da fruicdo, observando o artigo 135 da CLT, que dispde que a
concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o
interessado dara recibo;
O servigo devera ser prestado sem interrupgéo, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licengca, greve, falta e demissdo de empregados,
cabendo exclusivamente a CONTRATADA a responsabilidade pelo
cumprimento da carga horaria e substituicdo de seus empregados. No caso
de auséncia do profissional em qualquer posto de trabalho, sera descontado
do faturamento mensal o valor correspondente, considerando-se o valor da
hora de trabalho;
Substituir, no prazo de 02 (duas) horas apés a notificagao, o empregado
ausente por motivo férias, licencas e/ou faltas, devendo a CONTRATADA
antecipadamente identificar o respectivo substituto ao fiscal técnico do
contrato, que devera atender aos requisitos profissionais exigidos na
contratacao;
Substituir, no prazo maximo de 24 horas apoés a notificagdo, sem
qualquer 6nus para a CONTRATANTE, independente de justificativa por
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parte desta, qualquer profissional cuja permanéncia, atuagdo ou
comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a
disciplina, a técnica e ao interesse dos servigos, sempre que exigido;
Fornecer e colocar a disposicdo da Secdo Judiciaria de Roraima os
equipamentos e ferramentas utilizados na execucao dos servicos;
Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas
pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;
Adotar boas praticas para otimizagcdo de recursos humanos, material e
equipamentos, a fim de reduzir desperdicios, evitando utilizar materiais
poluentes, tdxicos, buscando reciclar os residuos, etc., ou seja, realizar os
servigos utilizando equipamentos, materiais e tecnologias que sigam as
normas ambientais em vigor, evitando, sempre, praticas antigas que
resultem em risco ao meio ambiente e a saude publica;
Fornecer e colocar a disposicdo permanente de seus empregados, nas
dependéncias da Justica Federal em Roraima, kit de primeiros socorros
exigido pela legislacdo, que ficara sob a responsabilidade do preposto, o
qual devera receber orientacbes sobre a maneira adequada de distribuir e
utilizar os medicamentos, verificando ainda os prazos de validade para a
devida substituicao;
Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal
subito, por meio do preposto;
Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e de
incéndios e no uso correto dos equipamentos e material utilizados;
Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do
contrato, comprovagdo da garantia, correspondente ao percentual de 5%
sobre o valor anual do contrato, para cobertura de sinistros com prejuizos
advindos do ndao cumprimento do contrato, multas punitivas aplicadas a
CONTRATADA, prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes
de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato e obrigagdes
previdenciarias e trabalhistas ndo honradas e verificadas durante a
execucao do contrato;
Providenciar junto ao banco conveniado, em até 20 dias apds a notificagao,
a assinatura de documentos para abertura e movimentacdo da conta
depdsito vinculada, ficando desde ja a CONTRATANTE autorizada a
acessar os saldos e extratos, bem como movimentar os valores depositados,
quando expressamente autorizado pela Administracdo, nas hipoteses
previstas na Resolugdo n°® 169/2013-CNJ e suas alteracgdes;
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Viabilizar a emissdo do cartdo-cidaddo pela Caixa Econbémica Federal a
todos os empregados alocados no contrato, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias uteis, contados do inicio da prestagao dos servigos ou
da admissao do empregado, para que todos tenham acesso a consulta de
seus beneficios sociais, depdsitos e recebimentos;
Viabilizar a obtencao de senha prépria assim como o0 acesso via internet aos
sistemas da Previdéncia Social e Receita do Brasil a todos os empregados
alocados no contrato, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis, a
contar do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do
empregado, para que todos tenham acesso a consulta do extrato e
informacdes previdenciarias;
Proporcionar todos os meios para que seus empregados obtenham, sempre
que solicitado pela fiscalizacdo da CONTRATANTE, os extratos dos
recolhimentos das contribuigcdes para a Previdéncia Social e o FGTS;
Responsabilizar-se em relacdo aos profissionais contratados por todas as
despesas decorrentes da execugdo dos servigos tais como: salarios,
seguros de acidentes, taxas, impostos e contribui¢des, indenizagdes, vales-
transporte, se for o caso, outras despesas que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Governo;
Efetuar o pagamento de salarios até o 5° (quinto) dia utii do més
subsequente ao da prestacdo dos servigos, mediante depdsito em conta
salario dos empregados em instituicdo bancaria do local da prestagao dos
servigos;
Realizar o pagamento de férias e 13° salario aos empregados, dentro dos
prazos previstos em lei;
Fornecer contracheque a cada profissional alocado em até 02 (dois) dias
anteriores ao da realizacdo do pagamento, discriminando todas as parcelas
componentes da remuneragdo, com seus respectivos valores, nome,
categoria profissional, dentre outras informagdes;
Credenciar junto a CONTRATANTE empregado do seu quadro
administrativo para, em dias definidos e em horario que ndo comprometa a
execucado dos servigcos, proceder a distribuicdo de contracheques, vales-
transporte, vales-alimentagdo/ refeicdo e cumprir outras obrigagdes da
CONTRATADA, bem como esclarecer e tomar imediatas providéncias
quanto a duvidas e solicitagdes dos profissionais alocados e da fiscalizacao
da CONTRATANTE, relativamente ao objeto do contrato;
Controlar o fornecimento do vale-transporte e vale refeicdo/ alimentacao,
conforme o caso, mediante comprovante de entrega, que devera conter:
nome e matricula dos empregados, data de entrega, bem como a
quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia;
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E de responsabilidade da CONTRATADA o transporte de seu pessoal até as
dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios em
casos de paralisagao dos transportes coletivos, bem como nas situagdes
onde se faga necessaria a execugao de servigos em regime extraordinario;

mm) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as

nn)

00)

pp)

qq)

rr)

Ss)

tt)

uu)

vV)

obrigagcdes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo, responsabilizando-se, também, pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao
do contrato, conforme exigéncia legal;

Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123/2006;

A CONTRATADA devera comunicar formalmente a Receita Federal a
assinatura do contrato de prestacao de servigcos mediante cessido de mao de
obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
n® 123/2006, para fins de exclus&o obrigatéria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratagc&o, conforme previsédo do art. 17, XII, art.30,
§1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123/2006;

Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagcao de vedacao;
Atualizar, anualmente, as Certiddes Negativas Civeis e Criminais, assim
como os termos de opcdo pelo recebimento do auxilio vale-transporte de
todos os empregados alocados no contrato;

Apresentar, juntamente com a nota fiscal, relatério técnico mensal com a
indicacao de todos os servicos executados no periodo;

Apresentar, anualmente, a CONTRATANTE, Relacdo Anual de Informacgdes
Sociais (RAIS) e Certiddo Negativa Civel e Criminal de todos seus
empregados

Cumprir a legislagdo e as normas relativas a Seguranga e Medicina do
Trabalho, diligenciando para que os profissionais alocados utilizem,
conforme o caso, equipamentos de protegédo individual (EPI), e cumpram
todas as normas sobre medicina, segurancga e higiene do trabalho;

Ser responsavel por todo o énus e obrigagbes concernentes a legislagéao
social, trabalhista, previdenciaria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil
e criminal que se relacionem direta ou indiretamente com os servigos,
inclusive no tocante aos seus empregados e prepostos;

Ser responsavel por todos os servicos prestados e previstos neste
documento, bem como pelos danos causados pelos profissionais
diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou
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dolo, quando da execucdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
CONTRATANTE;
Indenizar a CONTRATANTE e/ou terceiros prejudicados por quaisquer
danos causados pelos profissionais alocados e/ou preposto, ou decorrente
de agdo ou omissdo, por culpa ou dolo, a bens modveis ou imoveis,
decorrentes de execucdo inadequada dos servigcos, mesmo que praticados
involuntariamente, autorizando-a, desde ja, a descontar o valor
correspondente aos prejuizos causados, no primeiro pagamento
subsequente a ocorréncia, podendo, entretanto, conforme o caso e a critério
da CONTRATANTE, optar pela reparacédo dos danos;
E expressamente vedada &8 CONTRATADA a contratagdo de empregados
que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a
Justica Federal de Primeiro Grau no estado de Roraima, conforme disposto
no art. 3°, da Resolugao n°. 07/2005, com redacido dada pela Resolugao n°.
09/2005, ambas do Conselho Nacional de Justica, estando a CONTRATADA
ciente de tal vedacao;
E expressamente vedado & CONTRATADA subcontratar, transferir ou ceder
a terceiros as obrigagdes assumidas contratualmente, sob pena de incursao
nas sangodes previstas nos artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, alterada pelas Leis n°® 8.883, de 8 de junho de 1994, e 9.648, de 27 de
maio de 1998;
E expressamente vedado & CONTRATADA, utilizagdo de qualquer trabalho
do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagado do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre

aaa) Abster-se de revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar, transportar ou dar

conhecimento, inclusive para fins comerciais ou que violem direitos
protegidos pela Lei Geral de Protecéo de Dados, Lei 13.709, de 14/08/2018,
a terceiros, bem como n&o permitir que qualquer empregado envolvido direta
ou indiretamente na execucdo dos servigos, em qualquer nivel hierarquico
de sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegagdes, fagca uso dessas
informacgdes, que se restringem estritamente ao necessario cumprimento do
contrato.

CLAUSULA SEXTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO: Os servicos
objeto desta contratagdo serdo acompanhados e fiscalizados por uma comisséo
designada pela Administragdo, responsavel pelas atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica e administrativa da execugcdo do contrato, além dos atos
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preparatorios a instrugcdo processual e ao encaminhamento da documentacio
pertinente ao setor de contratos para formalizagao dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragdao, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sancgoes, extincdo do contrato, confome detalhamento a
sequir:

1) A fiscalizagao técnica sera exercida pelo fiscal técnico e compreende o
acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢cdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestagcdo dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario;

2) A fiscalizagdo administrativa sera exercida pelo gestor de contratos e
compreende 0 acompanhamento dos aspectos administrativos/ documental
da execucgdo dos servigos quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas no
inadimplemento;

§ 1°: A CONTRATADA deve apresentar, antes do inicio das atividades e
sempre que houver admissao de novos empregados, 0s seguintes
documentos:

a) Relagdo dos empregados a serem alocados nos respectivos postos de
trabalho, inclusive substitutos, acompanhada da documentacdo a ser
indicada pela comissdo de fiscalizagdo, com juntamente com dados
indispensaveis a sua identificacdo, contendo nome completo, cargo,
funcao, horario do posto de trabalho, RG, CPF, enderecos e telefones;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente anotadas
pela CONTRATADA, dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

c) Termo de opgéo pelo beneficio do auxilio transporte;

d) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos;

e) Outros documentos exigidos no termo de referéncia ou neste contrato, em
razao da natureza dos servigos prestados.

§ 2° Quando solicitado pela Administragdo a CONTRATADA devera providenciar,
no prazo de 15 (quinze) dias, a entrega dos seguintes documentos:

a) Protocolo de encaminhamento das informagdes sociais — conectividade
social e arquivo SEFIP;
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b) Comprovantes de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS (GRF/SEFIP) e Guia da Previdéncia Social (GPS);

c) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a seu
critério;

d) Carteiras de Trabalho, de Previdéncia Social e de Saude, devidamente
anotadas e atualizadas;

e) Folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagédo dos servigos
em que conste como tomador a Sec¢ao Judiciaria de Roraima;

f) Contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos, ou ainda, comprovacdo dos respectivos depdsitos
bancarios;

g) Comprovante de entrega do auxilio alimentacgao, vale transporte ou outro
beneficio suplementar, a que esteja obrigada a CONTRATADA, nos
termos da lei ou acordo, convencédo ou sentenga normativa em dissisidio
coletivo, referente a qualquer més da prestacao dos servicos;

h) Comprovante de realizagdo de eventuais cursos ou treinamentos e
reciclagem exigidos em lei ou pelo contrato;

i) Exames meédicos periddicos dos empregados que prestam servigo, nos
termos da lei;

j) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.

§ 3°: Por ocasiao da extingdo ou rescisdo do contrato, a CONTRATADA devera3,
no prazo de 30 (trinta) dias apds o ultimo més da prestagdo dos servigos,
apresentar os seguintes documentos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores do servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes a rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

§ 4°: No caso de resciséo contratual, a Administracéo verificara o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias trabalhistas ou a comprovacao de que
seus empregados foram realocados em outra atividade de prestacédo de servigos,
sem a interrupcao do contrato de trabalho;

§ 5°: Até que a CONTRATADA comprove o pagamento das verbas rescisérias ou
a realocagao de seus empregados, a Administragcdo devera reter a garantia
prestada e os valores relativos a faturas pendentes, podendo utiliza-las para
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pagamento direto aos trabalhadores em caso de nao pagamento pela
CONTRATADA;

§ 6°: Havendo indicios de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias ou na contribuicdo para o FGTS, a Administracido devera oficiar
aos Ministérios do Trabalho e Emprego, da Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil, comunicando sobre as irregularidades;

§ 7°: Sera considerada falta grave, compreendida como falha na execugédo do
contrato, o n&o recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicoes
sociais previdenciarias, bem como, o nao pagamento do salario, vale-transporte e
do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem
prejuizo da aplicagdo das sang¢des pecuniarias e da declaragao de impedimento
para licitar e contratar com a Unido, previstas em contrato;

§ 8°: A administracdo concedera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel
por mais 05 (cinco), a critério da administragdo, para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacgdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob
pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir a situagao;

§ 9°: A CONTRATANTE fica autorizada a fazer o desconto nas faturas e realizar o
pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como o recolhimento das contribuigcdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo forem adimplidos. Ndo sendo possivel a realizacdo dos
pagamentos pela Administragdo, esses valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente para pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢cdes sociais e FGTS;

§ 10: Os documentos solicitados pela CONTRATANTE em qualquer hipotese
poderdo ser entregues em original ou em processo de cépias autenticadas, ou
ainda em processo de copias simples acompanhadas de seus originais para
conferéncia por servidor da Administracao;

§ 11: Durante a vigéncia do contrato, a Comissdo de Fiscalizagao podera, a
qualquer tempo solicitar documentos relativos ao cumprimento das obrigagdes
tributarias, previdenciaarias, trabalhistas e contratuais, que deverdo ser
apresentados no prazo de 15 (qunze) dias contados da notificagao DA
CONTRATADA;

§ 12: Em consonéancia com as prescrigdes insertas no inciso XVIII, do art. 19 da
IN SLTI/MP n°® 02/2008, a execucdo completa do contrato somente se
caracterizara quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as
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obrigacdes trabalhistas referente @ mao de obra utilizada nos servigcos de que
trata este contrato.

CLAUSULA SETIMA: DOS UNIFORMES: A CONTRATADA devera fornecer,
semestralmente, a cada um dos empregados alocados 02 (dois) conjuntos
completos de uniformes, de acordo com as especificagoes descritas no
ITEM 9 do termo de referéncia, estando sujeitos a aprovagdo prévia da
CONTRATANTE, ficando resguardado o direito de exigir, a qualquer momento, a
substituigdo daqueles julgados inadequados ou fora das especificagbes pre-
estabelecidas;

§ 1°: Os uniformes completos deverdo estar entregues aos empregados, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato, mediante
recibo com a especificagdo de cada pecga recebida e seus quantitativos, cuja
copia devera ser encaminhada ao gestor do contrato, no prazo de 05 (cinco)
dias apos a efetivagédo da entrega;

§ 2°: Em que pese o prazo previsto acima, 01 (um) conjunto de uniforme devera
ser entregue a cada categoria profissional antes do inicio da prestagdo dos
servigos;

§ 3°: Os uniformes deverdo ser substituidos semestralmente, independente da
data de entrega, ou a qualquer momento, quando n&ao atenderem as condi¢des
minimas de apresentagéo, devendo ser entregues no prazo maximo de 03 (trés)
dias contados da notificacdo da CONTRATADA,;

§ 4°: No caso de gestantes deverao ser fornecidos, no prazo de 15 (quinze) dias
apods a solicitacao, uniformes apropriados que deverdo ser substituidos sempre
que necessario, por outros de medidas adequadases medidas adequadas,
independentemente da periodicidade semestral,

§ 5°: Os uniformes deveréo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou
feminino, seguindo o padréo de boa qualidade e de apresentacéo exigidos pela
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptacdes
quando necessarias;

§ 6°: A distribuicdo devera ser realizada em dia unico para todos os profissionais
alocados, ndo podendo a CONTRATADA, em hipdtese alguma, substituir a
entrega de qualquer das pecgas por pecunia;

§ 7°: A partir da primeira entrega, a CONTRATANTE condicionara a validade dos
recibos apresentados a efetiva entrega dos mesmos e caso seja constatado
fraude na entrega pela CONTRATADA, sera aplicada a penalidade prevista em
contrato;
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§8°: A CONTRATADA néo podera exigir do empregado o uniforme usado na
entrega dos novos e nao podera repassar o custo dos mesmos aos ocupantes
dos postos de trabalho.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: A despesa decorrente
desta contratacdo correra a conta dos recursos especificos consignados no
orcamento da Justica Federal, Programa de Trabalho 085308 e Elementos de
Despesa 3339037-02 e 3339037-05;

§ 1°: Foi emitida a Nota de Empenho n°® XX/20XX, em XX de XXXX de 20XX, no
valor de R$ XXXXXX (XXXXXXXX) para atender as despesas oriundas desta
contratacao;

§ 2°: Para os demais exercicios, o valor constara da Proposta Orgamentaria da
Justica Federal, destinados ao atendimento de despesas da mesma natureza.

CLAUSULA NONA - PREGO: Pela prestacdo dos servicos a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA, mensalmente, a importancia de R$ XXXXXXXX
(XXXXXXXXXX), perfazendo o valor anual de R$ XXXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXXXX), incluidas todas as despesas ou encargos relativos ao
fornecimento de todos os materiais, equipamentos, taxa de administracdo, méo-
de-obra, impostos, encargos sociais, previdenciarios e fiscais, dissidios da
categoria, prémios de seguros, além de quaisquer outros decorrentes da
execucao deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUAGCAO DE PRECOS: Sera admitida a
repactuagdo de pregos, observando-se o interregno minimo de 01 (um) ano
contado da data do orgamento ao qual a proposta de referir, conforme dispde o
art. 5° do Decreto n°® 2.271/97 ou ainda da data do ultimo reajuste;

§ 1°: O interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a partir da data limite
para apresentagcao das propostas constante do instrumento convocatorio,
quando se tratar dos custos com a execucao do servico decorrentes do
mercado, ou a partir da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta,
quando se tratar da variagao dos custos for decorrente da mao-de-obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos;

§ 2°: Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano
sera contado a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste;

§ 3°: Fica estabelecido, para efeito de negociagdo da repactuagdo, o percentual
definido em acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacdo da proposta, celebrado pelo sindicado
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representante da CONTRATADA, atividade preponderante, e/ou dos profissionais,
se categorias diferenciadas;

§ 4°: Havendo omissao quanto ao percentual de reajuste no acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho, o reajuste sera realizado com base em pesquisa
salarial no mercado, ndao podendo haver reducgao de salarios;

§ 5% A CONTRATADA devera indicar o Sindicato e a data base de cada
categoria, observando o subitem abaixo;

§ 6°: No caso de categorias que ndo possuam Sindicatos ou conselhos de classe
instituidos com convengdes, homologadas no Ministério do Trabalho, cabe a
CONTRATADA a demonstragao da variagao do salario de seus empregados, bem
como a inclusdao dos mesmos em Acordo Coletivo da propria CONTRATANTE,
garantindo assim seus direitos e deveres frente ao empregador;

§ 7°: Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, dissidios e convengdes coletivas das categorias envolvidas;

§ 8° O reajuste do valor dos itens envolvendo os insumos podera ser efetuado,
tendo como base o IPCA/IBGE - indice de Precos ao Consumidor Amplo,
considerando para efeito da anualidade, a data de apresentacao da proposta;

§ 9°: Os efeitos financeiros do reajustamento sdo devidos para os custos da mao
de obra a partir da data da entrada em vigor da convencgao coletiva e, para os
demais itens, a contar da data da solicitacdo, desde que devidamente
acompanhada dos documentos comprobatoérios e da demonstragcao analitica do
aumento ou da reducao dos custos;

§ 10: As repactuagdes dependem de requerimento da CONTRATADA, cabendo a
CONTRATADA efetuar o calculo da repactuagao e apresentar em ocasido propria
as planilhas e demais documentagdes consideradas necessarias pela
CONTRATANTE, sendo vedada nesta ocasido, a inclusdo de beneficios néo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéao coletiva;

§ 11: As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, sera objeto de preclusdo com a assinatura do
termo aditivo da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato;

§12: As repactuagdes dependem de requerimento da CONTRATADA, cabendo a
CONTRATADA efetuar o calculo da repactuagao e apresentar em ocasido propria
as planilhas e demais documentacdes consideradas necessarias pela
CONTRATANTE, sendo vedada nesta ocasido, a inclusdo de beneficios néo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, acordo, convengao ou sentenga normativa em dissidio coletivo
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§13: Sem prejuizo da repactuagéo, podera ser concedido reequilibrio econdmico-
financeiro do contrato, com base no disposto art. 65 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO: A
CONTRATADA devera apresentar nota fiscal a partir do 1° dia util subsequente ao
més em que ocorreu a prestacdo do servico, acompanhada dos seguintes
documentos:

a) folha de pagamento completa do més de competéncia;

b) contra cheques e comprovantes de depdsito dos salarios dos funcionarios
em conta corrente;

c) comprovante de pagamento/fornecimento do auxilio alimentagédo e vales-
transportes que devera conter nome e assinatura dos beneficiarios,
quantidade e o valor dos beneficios pagos/ fornecidos no respectivo més
de competéncia;

d) protocolo de encaminhamento das informagbes sociais - conectividade
social;

e) guias e comprovantes de recolhimento do FGTS (GRF/SEFIP) e
previdéncia social (GPS);

f) outros documentos que venham a impactar na folha de pagamento do més
em referéncia (admissoes, rescisdes, férias, 13° salarios etc.);

g) Os documentos de que tratam os itens "d" e "e" poderao ser apresentados
com base no més anterior ao més de competéncia.

§ 1°: Além dos documentos elencados acima, a CONTRATADA ainda devera
apresentar junto com a nota fiscal, os seguintes documentos:

a) certidao de regularidade com a Seguridade Social,

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e divida ativa da Uniao;
c) certidao de regularidade com o FGTS, e

d) certiddo negativa de débitos trabalhistas.

§ 2°: Constatada qualquer irregularidade, a CONTRATADA sera notificada para
regulariza-la, no prazo de (05) cinco dias;

§ 3°: O documento de cobranga consignara valores em reais e discriminara o més
em que os servicos foram executados, numero de conta bancaria, agéncia,
numero do contrato e nota de empenho. Sera considerada para fins de
pagamento a data do protocolo deste documento no setor competente;

§ 4°0 A CONTRATANTE deduzira do montante a pagar os valores
correspondentes a eventuais multas ou indenizacbes devidas pela
CONTRATADA,;
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§5° A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
também devera ocorrer quando o contratado:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas, ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servicgo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;
§ 6° Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia que
desaprove a liquidagcdo da despesa em fungdo das obrigagbes contratatuais, a
mesma ficara pendente e o pagamento sustado, até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso,
quaisquer 6nus para a CONTRATANTE;

§ 7°: Qualquer atraso ocorrido na apresentagédo dos documentos, por parte da
CONTRATADA, importard em prorrogacdo automatica de seu vencimento, por
periodo igual ao do atraso verificado, sem prejuizo do pagamento do salario,
férias, décimo-terceiro salario e cumprimento das demais obrigacdes trabalhistas
relacionadas a seus empregados;

§ 8°: Os servigos serao recebidos mensalmente pelo gestor técnico do contrato
em até 10 (dez) dias uteis, mediante atesto, contados da data do recebimento
do documento de cobranca, protocolizada no setor competente;

§ 9% Os pagamentos serdo efetuados por meio de crédito em conta corrente
declarada pela CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da
data do atesto da nota fiscal/fatura pelo gestor técnico do contrato;

§ 10°: Havendo atraso no pagamento da nota fiscal/fatura, ndo ocasionado por
culpa da CONTRATADA, o valor devido sera corrigido “pro rata die”, pelo IPCA —
indice de Precos ao Consumidor Amplo, relativo ao periodo compreendido entre a
data do vencimento do prazo para pagamento e a data da sua realizagéo,
devendo a CONTRATADA apresentar pedido por escrito acompanhado da
respectiva memoria de calculo e documento de cobranca;

§ 11°: Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estarao
sujeitos a retencao na fonte, quando couber, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuigdo Social
sobre o Lucro Liquido — CSLL, Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade
Social — COFINS, e Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de
Formacao do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP, na forma da Instrugao
Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64
da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

b) Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na
forma da Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme
determina a Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991; e
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Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n°® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagcéo
municipal e/ou distrital sobre o tema;

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO CONTINGENCIAMENTO: Os encargos
sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados na tabela
ao final, e incidirdo sobre a remuneragao mensal dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, de acordo o disposto nas Resolugbes n° 169/CNJ, de
31/01/2013 e n° 183, de 24/10/2013, regulamentadas, no ambito da Justica
Federal de Primeiro Grau, pela Instrugdo Normativa n° 001/2013 — CJF, de
11/04/2013;

§ 1°: O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao, cujo saldo sera remunerado
diariamente pelo indice da poupanca ou outro definido com a instituicdo
financeira, recaindo a opgcao sempre pelo de maior rentabilidade;

§ 2°: A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos
a abertura e movimentagdo da conta corrente vinculada — bloqueado para
movimentagcdo em até 20 (vinte) dias a contar da assinatura do contrato;

§ 3°: No prazo do paragrafo acima a CONTRATADA mediante termo especifico,
devera autorizar mediante termo o acesso aos saldos e extratos, bem como a
movimentacao dos valores depositados, e consente que tal movimentacao estara
vinculada a autorizacdo da CONTRATANTE, em consonéncia com o disposto no
paragrafo unico, do art. 1° c/c art. 3°, ambos da Resolugdo CNJ n° 169, de
31/1/2013, alterada pela Resolugao CNJ n° 183, de 24/10/2013;

§ 4°: Nos termos do Acordo de Cooperagao Técnica n° 05/2013 firmado entre a
JUSTICA FEDERAL, por meio do TRF 12 Regido e o Banco do Brasil, a abertura
da conta devera ser efetuada em agéncia do Banco do Brasil localizada nesta
capital,

§ 5° Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta depdsito
vinculada deverado ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo os custos
com taxa de administracdo, constante da proposta comercial da empresa, de
modo que, havendo qualquer desconto diretamente na conta depdsito, tais
valores serao retidos do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e
depositados na conta depésito vinvulada — bloqueada;

§ 6°: Eventual saldo remanescente da conta depoésito vinculada, relativo as
rubricas contingenciadas, somente podera ser liberado a CONTRATADA apés a
comprovagao de pagamento das verbas trabalhistas a que se refere a Instrugao
Normativa n°® 001/2013 — CJF;
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§ 7°: O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das
rubricas contingenciadas, observadas as disposi¢des constantes do Artigo 13 da
Instrugdo Normativa n° 001/2013 — CJF;

§ 8°: Seréo retidos integralmente pela Administracéo as parcela relativa as férias
proporcionais e ao 13° proporcional quando a prestagcao de servigos for igual ou
superior a 15 (quinze) dias, conforme disposto no Artigo 12 da Instrugéo
Normativa n°® 001/2013 — CJF.

QUADRO RESUMO DAS RETENGOES

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados

sobre a NF
- VARIAGAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
o EMPRESAS SIMPLES
Grupo A Minimo | Maximo Minimo Maximo
SUBMODULO 4.1 - DA IN 34,3% 39,80% 28,50% 34,00%
02/2008 MPOG: RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa da conta-corrente
(inciso Il artigo 2° IN) (**)
Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional,
variando de acordo com o RAT Ajustado da empresa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previséo de
desconto da taxa de abertura e manutencdo diretamente na conta-corrente
vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada,
nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

§ 9°: Para resgatar os recursos da conta-depdsito-vinculada - bloqueada para
movimentagcdo, a CONTRATADA, apos pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar a CONTRATANTE de calculo contendo a
relacdo dos empregados favorecidos e os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado os valores solicitados;
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§ 10: Havendo erro ou falta da documentagdo acima discriminada a
CONTRATANTE notificara a CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias, para
regularizar a situagdo, circunstancias estas que interromperdo os prazos
estabelecidos;

§ 11: A autorizagao para resgate dos recursos sera realizada no prazo de até 15
(quinze) dias uteis, a contar do recebimento definitivo da documentacéo
solicitada.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DA GARANTIA: Objetivando assegurar o fiel
cumprimento deste contrato, a CONTRATADA devera apresentar a garantia com
vinculacdo expressa a esta clausula contratual, numa das modalidades previstas
no § 1.° do art. 56 da Lei 8.666/93, no prazo de 10 (dez) dias uUteis contados da
assinatura deste contrato;

§ 1°0 A Garantia serd no valor de R$ XXXXXXXX (XXXXXXXXXXX)
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato;

§ 2°: O prazo da garantia devera abranger o periodo de execug¢do do contrato e
se estender por até 3 (trés) meses apos o termo final da vigéncia do contrato;

§ 3°: A garantia, independente da modalidade escolhida, devera assegurar:

a) multas moratdrias e/ou compensatorias aplicadas pela Administracdo a
CONTRATADA,;

b) prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa
ou dolo da CONTRATADA na execucéao do contrato;

c) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, néo
adimplidas pela CONTRATADA.

d) renuncia expressa aos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil Brasileiro, na
hipétese de apresentacdo de garantia na modalidade de fianga bancaria.
(Lei n® 10.406/2002).

§ 4°: No caso de apresentagdo de garantia na modalidade caugao em dinheiro, a
CONTRATADA devera efetuar o depdsito na Caixa Econdmica Federal, Agéncia
3991 — PAB - Justica Federal, em conta especifica e com correcdo monetaria, em
favor da CONTRATANTE;

§ 5°: Em casos de prorrogagao ou alteragao, reajustes/repactuagdes do contrato a
garantia devera ser renovada/endossada ou complementada, na mesma
modalidade da anterior, no prazo de 10 (dez) uteis, contados da assinatura do
termo aditivo ou da notificacdo nos casos em que ocorrer apostilamento ao
contrato;
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§ 6°: O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancdes a CONTRATADA,;

§ 7°: No caso de penalidade imposta pelo CONTRATANTE, basta a apresentagao
da decisao final exarada no processo administrativo para que o correspondente
valor seja recolhido ao erario, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na forma
fixada pela CONTRATANTE, independentemente de anuéncia, autorizagdo ou
manifestacdo da CONTRATADA,;

§ 8°: Sancionado a CONTRATADA, caso este nao realize o pagamento no prazo
fixado, correspondente valor sera exigido do garantidor mediante simples
comunicacao escrita;

§ 9°: Se o valor da garantia ou parte desta for utilizado para pagamento dos
eventos indicados no paragrafo 3° obriga-se a CONTRATADA a efetuar a
respectiva reposi¢gdo ou complementagdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data da notificacéo feita pela CONTRATANTE;

§ 10: Caso a CONTRATADA n&o cumpra os prazos estipulados nos paragrafos
anteriores para prestacdo, renovagdo ou complementacdo da garantia, a
CONTRATANTE podera reter cautelarmente o valor da garantia dos pagamentos
devidos, até a apresentagdo da garantia, sendo todo o 6énus decorrente de
responsabilidade da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
contratuais cabiveis;

§ 11: Expirada a vigéncia do contrato e nao havendo pendéncias quanto a sua
execucao, a CONTRATADA devera, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
da notificagdo feita pela CONTRATANTE, solicitar a devolugdo da garantia
prestada quando da assinatura do contrato;

§ 12: Ndo havendo manifestacdo da CONTRATADA, no prazo previsto no
paragrafo anterior, o gestor comunicard o fato a Secdo de Programacgao
Orcamentaria e Financeira - SEPOF, devendo as providéncias seguintes ser
deliberadas pela CONTRATANTE;

§ 13: A CONTRATANTE né&o executara a garantia na ocorréncia de caso fortuito
ou forga maior; alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigagdes contratuais; descumprimento das obrigacbes pela CONTRATADA
decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administragdo ou atos ilicitos
dolosos praticados por servidores da Administracao;

§ 14: Cabe a CONTRATANTE apurar a isengao da responsabilidade referente ao
descumprimento das obrigagbes decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administracdo ou atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao;
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§ 15: Nao serdo admitidas outras hipoteses de isencdo de responsabilidade da
garantia além das previstas nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA VIGENCIA: Este contrato vigorara por 12
(doze) meses, no periodo de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX, podendo ser
prorrogado por igual periodo ou fragao, mediante acordo entre as partes, por meio
de termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, incluidos os primeiros 12
(doze) meses;

§ 1°: Na hipotese de prorrogacado, caso ainda néo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos
para fins de reajuste do contrato, devera a CONTRATADA no ato que manifestar
anuéncia com a prorrogacao, requerer que lhe seja assegurado o direito ao
reajuste, sob pena de preclusdo, conforme previsdo contida na Clausula Décima
deste contrato;

§ 2°: N&o havendo por parte da CONTRATADA interesse na prorrogagao do
contrato, esta devera notificar o fato, por escrito, a CONTRATANTE com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término do periodo contratual
vigente.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS: A
CONTRATADA, nos casos de atraso injustificado assim considerado pela
Administragédo, de inexecugao parcial ou ainda de inexecugao total da obrigacgao,
ficara sujeita, com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/2002 e nos artigos 86 e
87 da Lei n° 8.666/1993, e sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa percentual sobre o valor mensal estimado do contrato conforme
tabela a sequir:

ITEM DESCRICAO MULTA
Retardar injustificadamente o inicio da | 1% por dia de atraso,
1 execucgao do contrato limitada a 05 dias

Nado manter sede, filial ou escritério de | 1% por ocorréncia e por
2 atendimento na cidade local de prestacédo dos | dia de atraso, limitada a
Servicos 05 dias

Retirar profissional do posto de trabalho | 1% por profissional e por
durante o expediente diario, sem previa | hora, limitada a carga
anuéncia da CONTRATANTE horaria diaria do posto
de trabalho
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Permitir a presenca de profissional alocado no

1% por profissional e por

4 posto de trabalho sem uniforme, mal | ocorréncia
apresentado, com uniforme sujo ou sem portar
o cracha
5 Manter funcionario sem qualificacdo para a | 1% por profissional e
execucgao dos servicos dia, limitada a 05 dias
Atrasar a entrega do uniforme na data| 1% por dia de atraso,
6 avencada. Aplicada por profissional alocado e | limitada a 05 dias
por dia de atraso
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a | 1% por profissional e por
7 assiduidade e a pontualidade dos seus | dia, limitada a 05 dias
profissionais
Nao substituir, no prazo de 24 horas apos a | 1% por profissional e por
8 notificacdo, o profissional que apresente | dia de atraso, limitada a
conduta  prejudicial, inconveniente  ou | 05 dias
desempenho insuficiente
Atrasar salarios, inclusive férias e 13° salario, | 2% por ocorréncia e por
9 vale-transporte e/ou vale refeicdo dos |dia de atraso, limitada a
profissionais alocados, nas datas avengadas 05 dias
Deixar de incluir adicionais, gratificagdes e | 2% por ocorréncia e por
10 beneficios contemplados na planilha de | dia de atraso, limitada a
formacdo de pregcos na remuneracdo dos | 05 dias
profissionais alocados no contrato
11 Deixar de efetuar o recolhimento das|2% por dia de atraso,
contribui¢cdes previdenciarias e para o FGTS limitada a 05 dia
Deixar de creditar os salarios nas contas | 1% por ocorréncia e por
12 bancarias dos empregados, em agéncias | dia de atraso, limitada a
localizadas na cidade local da prestagdo dos | 05 dias
Servicos
Deixar de substituir profissionais faltosos ou | 1% por profissional e por
13 | substitui-los por categoria diversa a do | dia, limitada a 05 dias
substituido
Deixar de fornecer, fornecer com atraso ou | 1% por ocorréncia e por
14 | incompleto o material de limpeza requisitado | dia de atraso, limitada a
pelo gestor do contrato 05 dias
15 Deixar de atender solicitacdo formal ou | 1% por ocorréncia e por
executar servigo determinado pela fiscalizagdo | dia, limitada a 05 dias
16 Deixar de entregar o comprovante da | 1% por dia, limitada a 05
prestacédo da garantia contratual dias
Atrasar injustificadamente a abertura da conta | 1% por dia de atraso,
17 | depdsito vinculada limitada a 05 dias
Deixar de atender os prazos estabelecidos | 1% por ocorréncia e por
18 pela Administracdo para apresentacdo de | dia, limitada a 05 dias

documentos
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Suspender ou interromper o0s servigos | 2% por posto de trabalho
19 | contratados, salvo por motivo de forca maior
ou caso fortuito

Permitir situacdo que crie a possibilidade de | 2% por ocorréncia
causar dano fisico, lesdo corporal ou

20 . A
consequéncia letal nas dependéncias da
CONTRATANTE
o1 Em caso de inexecugao parcial da obrigagao | 10% sobre o valor global
assumida do periodo vigente
29 Em caso de inexecugdo total da obrigacdo | 20% sobre o valor global
assumida contratado
Em caso de ocorréncia néo prevista nos itens | 1% por dia, limitada a 05
23 referentes as multas acima mencionadas, caso | dias

nao sejam cumpridos quaisquer dos itens do
Contrato e seus anexos

c) suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao, pelo prazo de até 2 (dois);

d) descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das demais cominagdes legais;

e) declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica

(1 L TP L B 11 [T t]

§ 1°: As sangdes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” poderao ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a pena de multa;

§ 2°: As penalidades previstas nas alineas “d” e “e” acima também poderéo ser
aplicadas a CONTRATADA, caso tenha sofrido condenacao definitiva por fraudar
recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da
licitacdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracao;

§ 3% A CONTRATADA reconhece tais multas e dedugcdes como prontamente
exigiveis;

§ 4° O valor da multa aplicada apos regular processo administrativo sera
descontado de pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE a
CONTRATADA ou recolhidos por G.R.U. (Guia de Recolhimento da Unido) no
prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a notificagcdo, ou ainda, conforme o caso,
cobrados judicialmente;

§ 5° A aplicagdo das sangobes relacionadas nesta Clausula sera precedida de
processo administrativo mediante o qual se garantira o contraditério e a ampla
defesa;
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§ 6°: Os responsaveis pela CONTRATADA sujeitam-se a aplicagao das penas de
detencdo e multa, caso incorram nos crimes previstos na Secéo |ll do Capitulo IV
da Lei n° 8.666/93

§ 7°: As penalidades somente serdo relevadas em razdo de circunstancias
excepcionais, a critério da autoridade competente, e as justificativas deverao ser
feitas por escrito e em formulario timbrado da CONTRATADA, fundamentada por
fatos reais e comprovaveis, e desde que formuladas conforme previsto no artigo
109 da Lei n° 8.666/93;

§ 8% Caso a CONTRATADA n&o possa cumprir os prazos estipulados neste
contrato ou no termo de referéncia e seus anexos, devera apresentar justificativa
por escrito, até o vencimento destes, ficando a critério da CONTRATANTE a sua
aceitacado ou ndo, inclusive sobre a incidéncia ou liberacdo da multa moratdria;

§ 9° Para as obrigagdbes em que nao haja previsdo de prazo para a sua
realizacdo, a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA estabelecendo prazo
para o seu cumprimento, e, vencido este prazo, a Contratada estara em mora,
com a aplicagao das penalidades previstas nesta clausula;

§ 10°: A inadimpléncia da CONTRATADA as clausulas e condigbes estabelecidas
neste Contrato assegura a CONTRATANTE o direito de rescindi-lo nos termos
dos artigos 78 a 80 da Lei n° 8.666/93;

§ 11°: Toda e qualquer penalidade aplicada a CONTRATADA sera devidamente
registrada no SICAF.

§12°: O contrato podera ser rescindido, ainda, amigavel ou judicialmente,
consoante o disposto no art. 79, incisos Il e lll da Lei n° 8.666/93

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — ALTERAGCAO QUALITATIVA/ QUANTITATIVA:
A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
Contrato.

Paragrafo unico: Fica facultada a supresséo acima deste limite, mediante acordo
entre as partes, nos termos do disposto nos §§ 1° e 2° inciso Il, do art. 65, da Lei
n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — DA RESCISAO: A CONTRATANTE se reserva
o direito de rescindir unilateralmente o presente contrato, na ocorréncia de
qualquer das situagdes previstas nos arts. 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

§ 1°: Cabera rescisdo caso ocorra degradacdo do nivel técnico dos servigos ou a
queda do padrao técnico da equipe, sem que isso implique indenizacdo a
CONTRATADA;
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§ 2°: O contrato podera, ainda, ser rescindido por acordo entre as partes ou
judicialmente, nos termos constantes no art. 79, incisos Il e lll, da Lei n° 8.666/93;

§ 3% Ocorrendo rescisdo contratual na forma do inciso | do art. 79 da Lei n°
8.666/93, a CONTRATANTE adotara as medidas ordenadas pelo art. 80 do citado
diploma legal.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA — DO FORO: Fica eleito o foro da Justica Federal
de 1° Grau em Roraima, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente
contrato.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam este instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma para um so efeito

Boa Vista-RR, XX de XXXXXX de 20XX.

Felipe Bouzada Flores Viana XXX XXXXX XXX

Juiz Federal - Diretor do Foro Contratada
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ANEXO | AO CONTRATO N° XX/20XX

DISCRIMINAGAO DO QUANTITATIVO DE PESSOAL E FORMAGAO DE PREGOS

ADICIONAL
mem | CATEGORIA | | SALARIO | INSALUBRIDADE | REMUNERAGAO
PROFISSONAL (R$) PERICULOSIDAD | MENSAL (R$)
E
1 |COPEIRO (40h) | 01 R$XXXX REXXXX
2 (Fégﬁ')NE'RO 06 | REXXXX R$XXXX R$XXXX
3 |GARCOM (40h) | 02 REXXXX R$XXXX
JARDINEIRO
4 |taon) 01 R$XXXX R$XXXX
CUSTO TOTAL DA REMUNERAGAO MENSAL (R$) REXXXX
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ANEXO Il AO CONTRATO N° XX/20XX

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
SERVICOS

PROCESSO N° 753-71.2021.4.01.8013

PREGAO ELETRONICO N° XX/20XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Data de apresentagao da proposta XX/XX/20XX

Municipio (UF) XXXX

Ano acordo, Convencdo ou Sentenca

Normativa em Dissidio Coletivo 20XX

OO o>

N° de meses de execugao contratual 12 meses

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Quantidade total a contratar
Tipo do servico Unidade de Medida | (em fung¢ado da unidade de
medida)
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RESOLUGAO N. 147, DE 15 DE ABRIL DE 2011.

Institui o Codigo de Conduta do Conselho
e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, usando de suas atribuigbes
legais e tendo em vista o decidido no Processo n. 2010.16.11758, na sesséo realizada
em 28 de marco de 2011,

RESOLVE:
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° Instituir o Codigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus, com as seguintes finalidades:

| — tornar claras as regras de conduta dos servidores e gestores do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus;

Il — assegurar que as agdes institucionais empreendidas por gestores e servidores do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus preservem a misséo desses
orgaos e que os atos delas decorrentes reflitam probidade e conduta ética;

Il — conferir coeréncia e convergéncia as politicas, diretrizes e procedimentos internos
do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus;

IV — oferecer um conjunto de atitudes que orientem o comportamento e as decisdes
institucionais.

CAPITULO | Dos
Destinatarios

Art. 2° O Cdédigo de Conduta aplica-se a todos os servidores e gestores do Conselho e
da Justica Federal de primeiro e segundo graus, os quais devem observa-lo e firmar
termo de compromisso declarando ciéncia e ades3ao.

Paragrafo unico. Cabe aos gestores, em todos os niveis, aplicar, como um exemplo de
conduta a ser seguido, os preceitos estabelecidos no Cddigo e garantir que seus
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subordinados — servidores, estagiarios e prestadores de servicos — vivenciem tais
preceitos

Art. 3° O Codigo de Conduta do Conselho e da Justiga Federal de primeiro e segundo
graus integrara todos os contratos de estagio e de prestagao de servigos, de forma a
assegurar o alinhamento entre os colaboradores.

CAPITULO Il Dos Principios
de Conduta

Art. 4° A conduta dos destinatarios do Codigo devera ser pautada pelos seguintes
principios: integridade, lisura, transparéncia, respeito e moralidade.

CAPITULO Il Da Pratica de Preconceito, Discriminacéo, Assédio ou
Abuso de Poder

Art. 5° O Conselho e a Justiga Federal de primeiro e segundo graus nao serao tolerantes
com atitudes discriminatérias ou preconceituosas de qualquer natureza, em relagao a
etnia, a sexo, a religido, a estado civil, a orientagdo sexual, a faixa etaria ou a condigao
fisica especial, nem com atos que caracterizem proselitismo partidario, intimidacao,
hostilidade ou ameaga, humilhagdo por qualquer motivo ou assédio moral e sexual.

CAPITULO IV Do Conflito
de Interesses

Art. 6° Gestores ou servidores ndo poderao participar de atos ou circunstancias que se
contraponham, conforme o caso, aos interesses do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus ou que Ihes possam causar danos ou prejuizos.

Art. 7° Recursos, espago e imagem do Conselho e da Justiga Federal de primeiro e
segundo graus nao poderao, sob qualquer hipétese, ser usados para atender a
interesses pessoais, politicos ou partidarios.

CAPITULO V Do Sigilo de
Informagdes

Art.8° O servidor ou gestor que, por for¢ca de seu cargo ou de suas responsabilidades,
tiverem acesso a informagdes do 6érgédo em que atuam ainda nao divulgadas
publicamente deverdo manter sigilo sobre seu conteudo.
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Art. 9° Ao servidor ou gestor do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo
graus € vedado aceitar presentes, privilégios, empréstimos, doagdes, servicos ou
qualquer outra forma de beneficio em seu nome ou no de familiares, quando originarios

de partes, ou dos respectivos advogados e estagiarios, bem como de terceiros que
sejam ou pretendam ser fornecedores de produtos ou servigos para essas instituicoes.

Paragrafo unico. Nao se consideram presentes, para fins deste artigo, os brindes sem
valor comercial ou aqueles atribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de
cortesia, propaganda ou divulgagcéo, por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas.

CAPITULO VI Do Patriménio Tangivel
e Intangivel

Art. 10. E de responsabilidade dos destinatarios do Cédigo zelar pela integridade dos
bens, tangiveis e intangiveis, dos 6rgaos onde atuam, inclusive sua reputacgéao,
propriedade intelectual e informagdes confidenciais, estratégicas ou sensiveis.

CAPITULO VIl Dos Usos de
Sistemas Eletronicos

Art. 11. Os recursos de comunicagdo e tecnologia de informacg&o disponiveis no
Conselho e na Justica Federal de primeiro e segundo graus devem ser utilizados com a
estrita observancia dos normativos internos vigentes, notadamente no que tange a
utilizacao e a protecao das senhas de acesso.

Paragrafo Unico. E vedada, ainda, a utilizacdo de sistemas e ferramentas de
comunicacgao para a pratica de atos ilegais ou impréprios, para a obtengdo de vantagem
pessoal, para acesso ou divulgacdo de conteudo ofensivo ou imoral, para intervencao
em sistemas de terceiros e para participacao em discussoes virtuais acerca de assuntos
nao relacionados aos interesses do Conselho e da Justica Federal de primeiro e
segundos graus.

CAPITULO VIl Da
Comunicagao

Art. 12. A comunicagao entre os destinatarios do Codigo ou entre esses e os 6rgaos
governamentais, os clientes, os fornecedores e a sociedade deve
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ser indiscutivelmente clara, simples, objetiva e acessivel a todos os legitimamente
interessados.

CAPITULO IX Da Publicidade de Atos e Disponibilidade de
Informacdes

Art. 13. E obrigatério aos servidores e gestores do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus garantir a publicidade de seus atos e a disponibilidade de
informacdes corretas e atualizadas que permitam o conhecimento dos aspectos
relevantes da atividade sob sua responsabilidade, bem como assegurar que a divulgagao
das informagdes aconteca no menor prazo e pelos meios mais rapidos.

CAPITULO X Das
Informagdes a Imprensa

Art. 14. Os contatos com os 6rgaos de imprensa serdo promovidos, exclusivamente, por
porta-vozes autorizados pelo Conselho, tribunais regionais federais e se¢des judiciarias,
conforme o caso.

CAPITULO XI Dos Contratos, Convénios ou Acordos de
Cooperacao

Art. 15. Os contratos, convénios ou acordos de cooperagao nos quais o Conselho, os
tribunais regionais federais e as seg¢odes judiciarias sejam partes devem ser escritos de
forma clara, com informagdes precisas, sem haver a possibilidade de interpretacdes
ambiguas por qualquer das partes interessadas.

CAPITULO Xl Das Falhas
Administrativas

Art. 16. Servidores ou gestores do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo
graus que cometerem eventuais erros deverao receber orientagao construtiva, contudo,
se cometerem falhas resultantes de desidia, ma-fé, negligéncia ou desinteresse que
exponham o Conselho, os tribunais regionais federais e as se¢des judiciarias a riscos
legais ou de imagem, serdo tratados com rigorosa corregao.

CAPITULO XlII Da Responsabilidade
Socioambiental
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Art. 17. O Conselho e a Justigca Federal de primeiro e segundo graus exigirdo de seus
servidores, no exercicio de seus misteres, responsabilidade social e ambiental; no
primeiro caso, privilegiando a adogao de praticas que favoregcam a inclusdo social e, no
segundo, de praticas que combatam o desperdicio de recursos naturais e evitem danos
ao meio ambiente.

CAPITULO XIV Do Comité Gestor do
Cddigo de Conduta

Art. 18. Fica instituido o comité gestor do Codigo de Conduta, ao qual compete, entre
outras atribuicdes, zelar pelo seu cumprimento.

Art. 19. Cada tribunal tera um comité gestor formado por servidores nomeados pelo seu
presidente; outro tanto no Conselho da Justica Federal.

Art. 20. As atribui¢cdes do comité gestor do Cédigo de Conduta serao formalizadas por
ato do presidente do Conselho da Justica Federal.

Art. 21. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Ministro ARl PARGENDLER
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